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Forteckning over avtal
och overenskommelser

Mellan Fremia och Svenska Kommunalarbetareforbundet, Sveriges Larare, Sveriges
Skolledare samt Vision inom avtalsomradena skolor, forskolor och fritidshem.

Allmanna anstéllningsvillkor
Mellan Fremia och parterna galler avtal om allmédnna anstéllningsvillkor. Reviderat for

Sveriges Larare den 1 september 2023.

Reviderat for Kommunals avtalsomrade den 1 november 2023.

Reviderat for Visions avtalsomrade den 1 september 2023

Nytecknat for Sveriges Skolledare den 1 januari 2023

Loénerevision
Parterna ar overens om att l1onevillkoren regleras enligt vid varje tidpunkt géallande

IOneavtal.

Forhandlingsordning
Mellan Fremia och parterna galler avtal om férhandlingsordning.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
Overenskommelse om trygghetsforsikring vid arbetsskada gillande mellan Fremia och

PTK/LO, har antagits av parterna att galla for saval tjansteman som arbetare (aterfinns i

separat avtal).

For arbetare galler foljande forsakringar:

Tjanstepension
For arbetare anstdllda den 1 januari 2019 eller senare galler GTP-planen mellan Fremia
och LO (aterfinns i separat avtal). Arbetare vars arbetsgivare blivit medlem i Fremia den 1

januari 2019 eller senare omfattas av GTP-planen oavsett anstallningsdatum.

For arbetare anstallda fore den 1 januari 2019 och som ar fodda 1980 eller tidigare galler
KTP-planen mellan Fremia och Handels (aterfinns i separat avtal).

Avtalsgruppliv (AGL)
Overenskommelse om tjanstegrupplivforsikring gillande mellan Fremia och LO har

antagits av parterna att gilla for detta avtalsomrade. (Aterfinns i separat avtal).
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Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)
Overenskommelse om avtalsgruppsjukférsikring géllande mellan Fremia och LO har
antagits av parterna att gélla for detta avtalsomrade. (Aterfinns i separat avtal).

Foraldrapenningstillagg (FPT)
Overenskommelse om fordldrapenningtilligg géllande mellan Fremia och LO har antagits
av parterna att gilla for detta avtalsomrade. (Aterfinns i separat avtal).

Omstéllningsavtal
Omstillningsavtal géllande mellan Fremia-LO (Aterfinns i separat avtal).

Overgangsregel:

For arbetare anstalld fore den 1 januari 2019 och som ar fodd 1980 eller tidigare galler
KTP-planen.

For arbetare som omfattas av KTP-planen och sdlunda inte omfattas av AGS och FPT

betalas sjuklon och fordldralon enligt samma bestammelser som {or tjansteman.

For tjansteman galler foljande forsakringar:

Tjanstepension
Tjanstepensionsavtal foljer av Overenskommelse mellan Fremia och PTK om tillaimpning
av ITP och KTP;

For tjansteman vars arbetsgivare blivit medlem i Fremia den 1 januari 2019 eller senare
galler ITP-planen mellan Svenskt Naringsliv och PTK (aterfinns i separat avtal).

For tjansteman vars arbetsgivare blivit medlem i Fremia fore den 1 januari 2019 galler
KTP-planen mellan Fremia och PTK (aterfinns i separat avtal).

Tjanstegrupplivférsakring (TGL)
Overenskommelse om tjanstegrupplivforsikring gillande mellan Fremia och PTK har

antagits av parterna att gilla for detta avtalsomrade. (Aterfinns i separat avtal).

Omstéllningsavtal
Omstillningsavtal gallande mellan Fremia och PTK (Aterfinns i separat avtal).
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Allméanna anstallningsvillkor

§1 Avtalets omfattning

Mom 1 Allmant

Avtalet galler for arbetstagare anstédllda hos arbetsgivare som bedriver férskolor,
fritidshem, grund- och gymnasieskolor och uppdragsutbildningsverksamhet som ar
medlemmar i Fremia. Dessutom galler ovriga avtal och bestaimmelser enligt forteckning
eller som tecknas under avtalsperioden mellan Fremia och parterna. (Uppdragsutbild-
ningsverksamhet avser endast Sveriges Larares, Sveriges Skolledares och Visions
avtalsomraden.)

Mom 2 Nya medlemmar i Fremia

Ansluts foretag till Fremia under avtalets giltighet giller detta avtal fran den tidpunkt
foretaget erhallit medlemskap i Fremia, savida inte foretaget 4r bundet av annat
kollektivavtal. Avtalet gdller da fran den tidpunkt som parterna ar 6verens om.

Anmirkning

Giller Kommunals avtalsomride. Bestidmmelsen i § 9 Mom 2 om att arbetsgivare som tidigare foljt
semesterlagens bestimmelser om intjdnandedr och semesterdr avser endast nya medlemmar i
Fremia.

Mom 3 Sarskilda villkor for anstallda i chefsstallning
Arbetstagare i chefsstallning och arbetsgivaren kan traffa enskilt avtal om sarskilda

anstallningsvillkor.

Mom 4 Pensionar

For arbetstagare som kvarstar i tjanst eller har anstallts efter det att arbetstagaren uppnatt
den ordinarie pensionsalder enligt gdllande pensionsplan, galler avtalet med fdljande
inskrankning:

Arbetsgivare och arbetstagare som avses i detta moment kan traffa 6verenskommelse om

andra villkor &n vad som framgar av avtalet.

Mom 5 Tjansteresa

Om en arbetstagare fOretar tjansteresa inom- eller utomlands pa arbetsgivarens uppdrag
ska anstallningsvillkoren under tjansteresan regleras antingen genom dverenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom sarskilt resereglemente eller liknande.

Villkoren bor faststillas innan tjansteresan foretas.
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§2 Anstillning

Mom 1 Anstallningsavtal
Forsta stycket galler Kommunals och Visions avtalsomraden.

Arbetsgivaren bor utifran verksamhetens behov och om s& verksamheten tillater, verka
for att arbetstagare ska fa majlighet att anstallas pa heltid.

Anstallningsavtal ska skriftligen utfardas av arbetsgivaren samt undertecknas av arbets-
givare och arbetstagare fore anstallningens ikrafttradande vid alla anstéllningsformer.

Om arbetstagaren 6vergar till annan befattning eller om 6verenskommelse traffas om
langre eller kortare arbetstid an tidigare, ska nytt komplett anstéllningsavtal utfardas.
Detta ska ske senast i samband med forandringens ikrafttradande.

Om arbetet till sin natur ar oregelbundet bor detta anges i anstdllningsavtalet.

Anmirkning
I samband med anstillningen bor arbetsgivaren informera om den tystnadsplikt och dvriga
skyldigheter enligt skollagen som giller for arbetsgivarens verksamhet.

Galler befattningar inom Kommunals avtalsomrade: Avtal om anstillning pa prov kan
forlangas om den anstéllde dr franvarande under provotiden pa grund av sjukdom eller
foraldraledighet. Provotiden kan da forlangas med motsvarande tid som franvaron varat.

Galler befattningar inom Sveriges Larares, Sveriges Skolledares och Visions
avtalsomraden: Avtal om anstéllning pa prov kan forlangas om den anstallde ar
franvarande under en stor del av provotiden. Prévotiden kan da, efter 6verenskommelse,
forlangas med motsvarande tid som franvaron varat.

Om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstdllning med stod av 5 a § LAS
kan 6verenskommelse triffas att arbetstagare avstar fran sin ratt till tillsvidareanstallning
med giltig verkan for perioder hogst sex manader i taget.

Mom 2 Anstallningsformer
Anstdllningen galler tills vidare om inte avtal traffats om nagon av nedanstaende viss-
tidsanstallningar.

e Provanstillning i hogst sex manader
e Sarskild visstidsanstallning.

e Vikariat

e Sdsongsarbete
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e Avtal om anstallning med 16n per arbetad timme far traffas om den sammanhangande
anstallningstiden uppgar till hogst tre manader per anstallningstillfalle, alternativt
inte Overstiger 16 timmar per helgfri vecka i genomsnitt pa en fyraveckorsperiod.

e Overenskommelse om tidsbegriansad anstallning kan tréffas i de fall ersittning utgar
till verksamheten och ersittningen har ett direkt samband med ett barns sarskilda
behov. Anstéllningen ar da knuten till att ersattningen utgar. Om ersittningen upphor
ar uppsdgningstiden av anstdllningsavtalet en manad. Anstdllningsformen fér inte
traffas dar verksamhetens huvudsakliga syfte dar barn med sarskilda behov. (Denna
anstallningsform galler befattningar inom Kommunals avtalsomrade).

e Arbetstagare som anstalls for viss tid som ldrare, forskollarare eller fritidspedagoges
utan att uppfylla skollagens sarskilda villkor. Sddan anstallning medfdr inte
foretradesratt till ateranstdllning enligt LAS § 25.

e Uppdragsutbildning. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om tids-
begransad anstallning for att tillfredsstélla utbildningsbranschens sarskilda behov av
utbildning- eller projektledaruppdrag. Projekt-/delprojekttiden far da omfatta hogst 12
manader. Efter lokal 6verenskommelse kan tiden strackas ut ytterligare. (Denna
anstallningsform galler befattningar inom Sveriges Larares, Sveriges Skolledares och

Visions avtalsomraden).

Mom 3 Ovriga regler
Information till den lokala arbetstagarorganisationen enligt LAS § 28 galler inte tids-
begransade anstédllningar enligt detta avtal, forutom vid provanstillningar.

Foretradesratt till ateranstallning enligt LAS 25 galler inte anstdllningar som avses vara i
hogst 14 dagar.

Mom 4 Lakarintyg
Om arbetsgivaren sa begdr, ar arbetstagaren i samband med anstéllning skyldig att
uppvisa lakarintyg pa tjanstbarhet. Arbetsgivaren kan anvisa lakare och ersatter da

kostnaderna for intyget.

§3 Allméanna forhallningsregler

Mom 1 Fortroende och tystnadsplikt

Forhéllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa dmsesidig lojalitet och
fortroende. Arbetstagaren ska ta till vara och fraimja arbetsgivarens intressen.
Arbetstagare ska under sin anstdllning, samt efter anstéllningens upphorande, iaktta
diskretion rorande verksamheten samt iaktta tystnadsplikt om uppgifter om enskilda
personer som arbetstagaren till f6ljd av sin anstéllning fatt kinnedom om.
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Mom 2 Bisyssla
Arbetstagare far inte inneha anstallning, ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som
kan inverka menligt pa arbetstagarens arbete hos arbetsgivaren.

Om en arbetstagare avser att ta anstdllning, ata sig uppdrag eller bisyssla av mera
omfattande slag, ska arbetstagaren darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Arbetsgivaren kan meddela férbud mot annan anstéllning eller bisysslors utovande om
de inverkar pa arbetstagarens satt att skota arbetsuppgifterna eller utova verksamhet som
kan rubba fortroendet till arbetstagaren eller arbetsgivarens/verksamhetens.

Deltidsanstalld ager ratt att ta annan anstallning upp till full tid.

Mom 3 Fortroendeuppdrag

Arbetstagaren har ratt att inneha statligt, kommunalt eller fackligt fortroendeuppdrag.

§ 4 Arbetstid

Arbetstidslagen galler med foljande tilldagg och andringar.

Mom 1 Ordinarie arbetstid
For heltidsanstalld arbetstagare dr den ordinarie arbetstiden, i genomsnitt under en fyra-
veckorsperiod, 40 timmar per helgfri vecka.

Anmirkning

Det dr parternas utgdngspunkt att forberedelse och efterarbete samt planering av arbetet ska kunna
ske inom den ordinarie arbetstiden. Vid planeringen bor tid avsittas for kompe-
tensutveckling/utbildning. For anstilld med ferietjinst giller annan reglering.

Mom 1:1 Arbetstid for larare som arbetar inom bade uppdragsutbildning
och skola under samma verksamhetsar

Ordinarie arbetstid utgor vid heltidsanstillning, om inte individuell eller lokal 6verens-

kommelse trédffas om annat, 40 timmar per helgfri vecka under en berdkningsperiod om

sex manader.

En skriftlig 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den anstallde ska goras infor
varje lasar, eller vid behov termin, ddr bl a arbetstidens fordelning och forlaggning,
ledigheter mm ska regleras.

Galler endast befattningar inom Sveriges Larares, Sveriges Skolledares och Visions
avtalsomraden: Arbetsgivaren och den enskilde medarbetaren far traffa 6verenskommelse
om annan reglering av arbetstiden dn vad som foljer av forsta stycket.
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Mom 2 Verksamhetsar/arbetsar/ferier (galler grund-och

gymnasieskola)
For larare med ferieanstallning galler foljande:

Verksamhetsar ar den tidsperiod om tolv manader, som forflyter fran verksamhetsarets
borjan pa hosten till motsvarande tidpunkt foljande host.

Arbetsar ar den tidsperiod under verksamhetsaret som arbetstagaren ar
tjanstgoringsskyldig. Ferier ar den del av verksamhetsaret som lararen inte ar
tjanstgoringsskyldig.

Mom 2:1 Ordinarie arbetstid per helgfri vecka
For lararkollektivet ar den framrdaknade genomsnittliga arsarbetstiden, exklusive
semestern, 1 767 timmar.

Den av arbetsgivaren reglerade arbetstiden for heltidsanstalld ldrare &r 1 360 timmar per
verksamhetsar exklusive lunchraster och forlaggs till 194 dagar under och i anslutning till
elevernas skolar.

Resterande del av arbetstiden ar fortroendearbetstid.

Mom 2:2 Den reglerade arbetstidens fordelning och forlaggning for lararna
Mot bakgrund av att en fristdende skola har en speciell karaktdr, kan arbetsgivaren och
lararna vid den enskilda friskolan traffa 6verenskommelse om férdelning och forlaggning
av den reglerade arbetstiden.

Om inte 6verenskommelse traffas ankommer det pa den part som vill fora drendet vidare
att begara lokal och central forhandling.

Den reglerade arbetstiden kan fordelas pa pedagogiskt arbete med elever, undervisning,
gemensam planering, fordldramoten, utvecklingssamtal, informationstraffar och samord-
ning av pedagogiska fragor med forskolan m m.

Arbetsgivaren kan for enskild larare, efter samrad med lararen, begransa tiden for peda-

gogiskt arbete med eleverna, till f{érman for andra arbetsuppgifter.

Deltidsanstélld larare fullgor den reglerade arbetstiden i proportion till anstallningens
omfattning.

Mom 2:3 Fortroendearbetstid

Fortroendearbetstid dr saddan tid 6ver vilken lararna har fortroendet att sjdlva disponera
och dr i forsta hand avsedd for for- och efterarbete, spontana elev- och foraldrakontakter
samt tid for egen utveckling.
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Mom 2:4 Kompetensutveckling m m

Inom den reglerade arbetstiden avsatts och samlas tid for kompetensutveckling utifran
riktmarket 104 timmar per heltidsanstalld och verksamhetsar. Tiden fordelas mellan
berorda larare.

Med kompetensutveckling avses insatser som syftar till att utveckla larares formaga att
skapa goda forutsattningar for elevernas larande och utveckla arbetsformerna for skolan.

Mom 2:5 Overenskommelse om annan arbetstid

Arbetsgivaren och den enskilde lararen liksom arbetsgivaren och lokal arbetstagarorgani-
sation vid den enskilda friskolan far sluta 6verenskommelse om annan reglering an vad
som foljer av § 4.

Om 6verenskommelse trdffas om annan arbetstid bor 6versyn av de individuella
férmanerna goras.

Mom 3 Arbetstidsschema
Daterat och undertecknat arbetstidsschema bor finnas tillgangligt pa arbetsplatsen.

Schemat ska ange tiderna for arbetets borjan och slut f6r varje arbetstagare eller grupp av
arbetstagare med samma arbetstidsindelning. Av schemat bor dven framga rasternas
langd och forlaggning.

Nytt arbetstidsschema eller andring i arbetstidsschema bdr, om annat inte 6verenskom-
mits med berorda anstéallda, anslas minst tva veckor innan det trader i kraft.

Galler befattningar inom Kommunals och Visions avtalsomraden:

Nytt arbetstidsschema eller andring, som inte ar tillfallig, ska samradas med berdrda
anstdllda innan det faststalls. Nytt schema bor anslds minst tva veckor innan det trader i
kraft, om inte annat Overenskommits med berorda anstallda. Sadant besked far dock
lamnas kortare tid i forvdg, om verksamhetens art eller handelser som inte har kunnat
forutses ger anledning till det.

Mom 4 Avvikelser fran arbetstidslagen

Mom 4:1 Galler befattningar inom Kommunals avtalsomrade:
Oavsett vad som anges i arbetstidslagen

e kan arbetstagares ssmmanhédngande dygnsvila uppga till minst 9 timmar vid
torlaggning av ordinarie arbetstid under forutsattning att dygnsvilan inte understiger
ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under
begransningsperioden.

Skolor, férskolor och fritidshem

11



e kan arbetstagares dygnsvila vid tillfallig avvikelse understiga den planerade
dygnsvilan under forutsattning att den inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar
under varje period av 24 timmar under begransningsperioden.

e kan arbetstagares ssmmanhédngande veckovila vid tillfallig avvikelse uppga till minst
24 timmar.

Parterna konstaterar att dygnsvilan sa langt som mdjligt bor forlaggas i enlighet med
arbetstidslagen och att avvikelser bor noteras.

Giller samtliga parters avtalsomraden
Protokollsanteckning

Det konstateras att i det fall en verksamhet avser att ha nattoppet ska de lokala parterna
genom sarskilt kollektivavtal reglera fragan.

Mom 4:2 Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
avtal om avvikelser fran arbetstidslagen enligt foljande:

5 § andra stycket om langre begransningsperiod &n fyra veckor.

7 § andra stycket om att likstdlla kompensationsledighet med arbetad tid.

8 § om annat uttag av overtid och annan begransningsperiod for 6vertid. 10 § forsta och
andra stycket om mertid vid deltidsanstallning.

13 § forsta stycket om nattvila.

14 § forsta stycket om veckovila.

15 § tredje stycket om forlaggning av raster.

16 § om utbyte av rast mot maltidsuppehall.

Anmirkning

Uppehidllstjinst, tillampningsbestimmelser for de fall avtal triffats om annan begrinsningsperiod

in fyra veckor — se bilaga 2.

§5 Lonebestimmelser

Mom 1 Loneavtal
Mellan Fremia och respektive part géller Ioneavtal enligt sdrskilda 6verenskommelser.

Mom 1:1 Lodnesattning av nyanstalld

Lon faststélls efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den sokande till
befattningen varvid hansyn ska tas till ansvaret i befattningen, arbetsuppgifternas
svarighetsgrad, utbildning, erfarenhet m fl kriterier.
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Mom 1:2 Lagstlon — galler befattningar inom kommunals avtalsomrade
Lon for arbetstagare som fyllt 19 ar och har en sammanhédngande anstéllningstid over-
stigande tre manader utgar enligt foljande:

Fr o m 1 november 2023 ar lagstlonen 21 839 kr/man
Fr o m 1 november 2024 ar lagstlonen 22 560 kr/man

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska Ionebeloppet enligt ovan gélla
kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.

For arbetstagare med fast kontant 16n i yrke dér arbetsgivaren kraver och arbetstagaren
har yrkesforberedande gymnasieutbildning samt ett ars sammanlagd anstallning hos
arbetsgivaren efter genomgangen utbildning, ska 16n utga enligt foljande:

Fr o m 1 november 2023 uppgar lagstlonen till 24 414 kr/man
Fr o m 1 november 2024 uppgar lagstlonen till 25 220 kr/man

Vid l6neséttning av nyanstalld arbetstagare ska lonen sittas med hansyn till en samlad
bedomning av dennas yrkesutbildning och/eller erfarenhet.

Lagsta loner galler for heltidsanstalld. For deltidsanstélld utgar 16n i proportion till syssel-
sattningsgrad.

Mom 1:3 Arbete pa obekvam arbetstid
Vid lonesattningen ska hansyn tas till om den ordinarie arbetstiden ar forlagd till sa
kallad obekvam arbetstid, t ex kvallar, helger och helgdagsaftnar.

Mom 2 Loneformer

Mom 2:1 Manadslién
Huvudregeln dr att arbetstagare anstalls enligt for befattningen, mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren, 6verenskommen manadslon.

Mom 2:2 Timlon

Timl6n, oavsett anstédllningsform, inklusive semesterlon kan utges om den
sammanhéangande anstéllningstiden inte uppgar till tre manader per anstallningstillfalle
eller om inte arbetstiden Overstiger 16 timmar per helgfri vecka i genomsnitt pa en
tyraveckorsperiod.

Lon per arbetad timme ar 1/152 av for befattningen 6verenskommen manadslon inklusive
semesterlon.
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Mom 3 Ersattning for jourtjanst vid nattoppna forskolor
framgar av bilaga 1.

§6 Overtids-, mertidsersittning och 6vriga
ersattningar

Mom 1 Skyldighet att arbeta overtid
Da arbetsgivare sa anser erforderligt ar arbetstagare skyldig att arbeta 6vertid i den om-
fattning gallande lag och avtal medger.

Mom 2 Undantag fran ratt till 6vertidsersattning

For arbetsledande personal och for arbetstagare som har frihet i arbetstidsforlaggningen,
kan arbetsgivare och arbetstagare traffa overenskommelse om att arbetstagaren inte har
ratt till sdrskild overtidsersattning utan att ersattning harfor ingar i 16nen och/eller ersatts
med fem semesterdagar.

Overenskommelsen ska vara skriftlig. Sddan 6verenskommelse kan omprévas om forut-

sattningarna vasentligt har forandrats.

Forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller arbete pa extra pass som
inte dr beordrad utgor inte overtid.

Tid vid lagerverksamhet och fortroendearbetstid raknas inte in vid berdkning av overtid.

Mom 3 Ratten till overtidsersattning
Med overtidsarbete som medfor ratt till overtidsersattning avses arbete som
heltidsanstalld arbetstagare utfort utover den for arbetstagaren gallande ordinarie

arbetstidens langd om:

overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

dar beordrande pa forhand inte kunnat ske — 6vertidsarbetet har godkénts i efterhand av
arbetsgivaren.

Mertid/6vertid vid deltidsanstéllning — se 5.

Mom 3:1 Berakning av utfort overtidsarbete
Vid berdkning av langden av utfort overtidsarbete raknas paborjad halvtimme.

Om Overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag,
skall de bada overtidsperioderna sammanraknas.
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Mom 4 Berakning av overtidsersattning
Overtidsarbete ersitts i pengar eller efter Sverenskommelse mellan arbetstagare och
arbetsgivare i form av kompensationsledighet.

Overtidserséttning
Overtidsersittning per arbetad timme inklusive semesterldn utges enligt foljande:

a) for overtidsarbete under 2 timmar narmast fore och efter den for en heltidsanstallning
gdllande dagliga ordinarie arbetstidens langd,

Manadslonen

94 (enkel 6vertid)

b) for dvertidsarbete pa annan tid,

Manadslénen”

72 (kvalificerad 6vertid)

Ovanstdende galler dven heltidsanstalld larare med ferietjanst.

*Med manadslon avses i detta moment arbetstagarens aktuella fasta heltidsmanadslon och eventuellt fasta
l6netillagg per manad.

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete som avses under

a) utges med 1 1/2 timme per arbetad timme (enkel 6vertid),
b) med 2 timmar per arbetad timme (kvalificerad 6vertid).

Mom 5 Deltidsanstallning — ersattning for mertid och overtid

Mom 5:1 Mertid

Om deltidsanstélld arbetstagare har utfort beordrat arbete, utover den for arbetstagarens
deltidsanstallning gallande dagliga arbetstidens langd, upp till atta timmar eller i schema
faststalld langre arbetstid per dag (mertid), eller arbetat pa en arbetsfri dag, mandag-
fredag, utges ersittning per overskjutande timme med kontant ersittning eller efter

overenskommelse som kompensationsledighet.

Forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller arbete pa extrapass, som
inte ar beordrad, utgor inte mertid.

Mom 5:2 Berakning av mertid
Vid berdkning av langden av 6verskjutande arbetstid rdknas paborjad halvtimme.

Skolor, férskolor och fritidshem

15



Om arbetet har utforts bade fore och efter den for deltidsanstallningen géllande
arbetstiden ska de bada tidsperioderna sammanréknas.

Mom 5:3 Berakning av mertidsersattning
Ersattning for 6verskjutande timme inklusive semesterlon utges med

Deltidsmanadslénen*

3,5 x deltidsarbetstiden per vecka

*Med manadslonen avses hir arbetstagarens aktuella fasta deltidslon och eventuellt fasta 16netillagg per
manad.

Individuell 6verenskommelse om kompensationsledighet
Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan

kompensationsledighet utgd med en timme per arbetad timme.

Mom 5:4 Ersattning for overtidsarbete vid deltidsanstallning

For beordrad arbetstid som Overstiger atta timmar eller i schema faststalld langre
arbetstid per dag, eller arbete pa en arbetsfri 16rdag, sondag eller helgdag, utges
overtidskompensation enligt moment 1-4.

Vid tillampningen av divisorerna i moment 4 ska arbetstagarens deltidslon uppraknas till
16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 5:5 Ersattning for overtidsarbete vid deltidsanstallning
For arbetstid, som Overstiger ordinarie arbetstidens langd under veckan for
heltidsanstallning, utges overtidsersattning enligt moment 1-4.

Vid tillampningen av divisorerna i moment 4 ska arbetstagarens deltidslén uppréknas till
16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 6 Inarbetning av tid
Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan inarbetning av arbetstid
ske. Kompensationsledighet erhalls dd med en timme for varje arbetad hel timme.

Anmirkning
Kompensationsledighet och inarbetad ledig tid i kompbank bor inte omfatta mer dn fyrtio timmar.

Mom 7 Ersattning for lagerverksamhet

Arbetstagare inom Kommunals avtalsomrade erhaller for varje tjanstgoringsdygn med
overnattning 342 kronor inklusive semesterlon fran och med den 1 november 2023 och
med 353 kronor fran den 1 november 2024. For Sveriges Larares, Sveriges Skolledares och
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Visions avtalsomraden galler 477 kronor inklusive semesterlon fran och med den 1
november 2023 och 492 kronor fran den 1 november 2024.

For fullgjord aktiv tjanstgoring utover ordinarie arbetstid utges tidskompensation med en
timme per arbetad timme.

For tidskompensation som inte uttagits vid anstillningens upphorande utges ersittning
med timlon berdknad enligt § 5 Moment 2:2.

Det forutsatts att arbetsgivaren klargor villkoren for lagerverksamheten innan den
paborjas.

§7 Tjanstledighet, ledighet med 16n och
foraldraledighet

Mom 1 Tjanstledighet med Ion

Kort ledighet med 16n kan beviljas av arbetsgivaren i regel endast for del av arbetsdag.

I sarskilda fall, t ex vid hastigt pAkommande sjukdomsfall inom arbetstagares famil;j eller
ndra anhorigs franfalle, kan dock tjanstledighet med 16n beviljas dven for en eller flera
dagar.

Med néra anhorig avses exempelvis make/maka, registrerad partner, sambo, barn,
barnbarn, syskon, foraldrar, svarforaldrar, mor- och farforaldrar.

Anmirkning
Respektive arbetsgivare ska tillse att lika fall ska behandlas lika.

Mom 2 Tjanstledighet med I6n vid nationaldag

Om arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen infaller pa
en lordag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret. Arbetstagarens
onskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om de ar forenliga med verksamhetens

krav.

Mom 3 Tjanstledighet utan Ion

Tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan olagenhet for verksam-
heten. Anstalld ska vid ansokan om tjanstledighet ange grunden for denna och vilken tid
den avses paga.

Mom 3:1 Tjanstledighet del av dag

Avdraget utgor 1/172 per timme av aktuell manadslon* och gors for varje hel halvtimme.
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Mom 3:2 Tjanstledighet om hogst 5 arbetsdagar
Under en period om hogst fem arbetsdagar ska avdrag goras for varje arbetsdag som
arbetstagaren dr tjanstledig med 1/21 av manadslonen*.

Mom 3:3 Tjanstledighet om 6 arbetsdagar eller flera i foljd

Under en period om sex arbetsdagar eller langre ska avdrag goras for varje
tjanstledighetsdag (dven for den enskilde arbetstagaren arbetsfri vardag samt son eller
helgdagar) med en dagslon.

Dagslén = den fasta manadslonen* x 12

365

Mom 3:4 Tjanstledighet hel kalendermanad

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska
arbetstagarens hela manadslon* dras av for var och en av kalendermanaderna. Vid
partiell tjanstledighet hel kalendermanad proportioneras arbetstagarens manadslon.

Mom 3:5 Tjanstledighet vid intermittent deltidsarbete

Om arbetstagaren ar deltidsanstalld och arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa
av veckans arbetsdagar (intermittent deltidsarbete) ska avdrag per tjanstledighetsdag
goras enligt foljande:

Manadslonen*

antalet arbetsdagar per vecka x 4,2

*Med manadslonen avses hir arbetstagarens aktuella fasta heltids/deltidslén och eventuellt fasta Ionetillagg
per manad.

Med ”arbetsdagar per vecka” avses arbetade dagar per helgfri vecka i genomsnitt per
fyraveckorsperiod.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag under vilken arbetstagaren &r tjanstledig och
som annars skulle ha utgjort arbetsdag.

Om tjanstledigheten omfattar hela kalendermanaden ska hela manadslonen* dras av.

Mom 3:6 Lon foér del av manad
Lon for del av manad: Lon avseende del av kalendermanad utges for kalenderdag med
manadslonen* x 12 dividerat med 365 per kalenderdag som anstéllningen omfattar.

Mom 4 Foraldralon
Giller arbetare som gar pa KTP2, befattningar inom Kommunals avtalsomrade.
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Anmirkning
For arbetare som fran och med 1 januari 2019 omfattas av GTP och dirmed dven omfattas av
Forildrapenningtilligg (FPT) utbetalas inte fordildralon.

En arbetstagare som ér tjanstledig i minst 30 dagar i f0lj, om inte annat 6verenskommes, i
samband med barns fodelse eller adoption erhaller fordldralon fran arbetsgivaren

e 160 dagar om den anstdllde har varit anstédlld i ett &r men inte tva ar i foljd,
e 1150 dagar om den anstédllda har varit anstalld i minst tva ar.

Foraldralon utges, for forsta fordldraledigheten per barn och vardnadshavare, med

10 procent av manadslonen {or 16nedelar upp till 10 prisbasbelopp och med 90 procent pa
lonedelar som 6verstiger 10 prisbasbelopp. Utbetalning sker 16pande under 60 respektive
150 kalenderdagar.

Giller befattningar inom Sveriges Larares, Sveriges Skolledares och Visions
avtalsomraden

En arbetstagare som éar tjanstledig i minst 30 dagar i folj, om inte annat dverenskommes, i
samband med barns fodelse eller adoption erhéller foraldralon fran arbetsgivaren

e 1180 dagar om den anstéallde har varit anstalld i minst ett ar.
Foréldralon utges, for forsta fordldraledigheten per barn och vardnadshavare, med

10 procent av manadslénen for 16nedelar upp till 10 prisbasbelopp och med 90 procent pa
lonedelar som Gverstiger 10 prisbasbelopp. Utbetalning sker 16pande under 180 kalen-
derdagar. Om ledigheten skulle bli kortare an 180 kalenderdagar utges inte foraldralon
for langre tid an ledigheten omfattar.

Mom 4:1 Foraldralon utges inte

Forédldralonen utges inte om arbetstagaren undantas fran foraldrapenning enligt
socialforsakringsbalken. Om denna forman har nedsatts ska foraldralonen reduceras i
motsvarande grad.

Mom 4:2 Ldneavdrag vid ledighet med tillféllig foraldrapenning

Vid ledighet med tillfallig fordaldrapenning gors avdrag for varje franvarotimme med

manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med arbetstagarens hela manadslon.
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Anmirkning till § 7

Med mdnadslon avses fast mdanadslon inklusive eventuella fasta lonetilligg per mdanad. Vid
tillimpning av divisorn 172 for deltidsanstilld arbetstagare ska deltidslonen forst uppriknas till
l6n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§8  Sjuklén

Mom 1 Sjukanmalan
Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska arbetstagaren snarast
mojligt anmala sjukdomsfallet till arbetsgivaren.

Vidare ska arbetstagaren snarast meddela arbetsgivaren nar arbetstagaren beraknar
kunna atergd i arbete.

Samma galler om arbetstagaren blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall eller arbets-
skada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta och
ratt foreligger till ersdttning enligt lagen om ersittning at smittbarare.

Galler Sveriges Larares, Sveriges Skolledares och Visions avtalsomraden: Arbetstagare ska
l6pande inge ldkarintyg, dven efter den attonde sjukdagen. Arbetstagaren ska lopnade
informera arbetsgivaren om fortsatt sjukskrivning. Vidare ska arbetstagaren snarast
meddela arbetsgivaren nar arbetstagaren berdknar kunna aterga i arbete. Arbetsgivaren
ska for fullgérande av sitt rehabiliteringsansvar 16pande informera sig om arbetstagarens
rehabiliteringsbehov.

Mom 1:1 Sjukforsakran och lakarintyg
Arbetstagare ska lamna en skriftlig sjukforsakran som anger tid och omfattning av
franvaron till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren eller Forsakringskassan kan begédra att arbetstagaren lamnar lakarintyg
som visar graden av arbetsoformdaga och sjukdomstidens langd. Fran attonde sjukdagen
ska lakarintyg alltid lamnas. Arbetsgivaren behover inte betala sjuklon om férsakran och
intyg inte lamnats eller om uppgifterna ar oriktiga och av betydelse for ratten till sjuklon.
Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om
sjukdomsfallet.

Om arbetsgivaren sa begar ska den anstéllde styrka nedsattningen av arbetsofdrmagan
med lakarintyg tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa lakare for att utfarda sadant
lakarintyg och betalar da kostnaden for intyget.
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Mom 2 Sjuklonetidens langd
Om arbetstagare enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till sjuklon fr o m 15:e
kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sadan till arbetstagaren

for grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

for grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

Grupp 1 = arbetstagare som varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd eller
har kommit direkt fran en anstdllning i vilken arbetstagaren har haft ratt till sjuklon under
minst 90 dagar.

Grupp 2 = Ovriga arbetstagare.

Sjuklon fran 15:e dagen utges dock for hogst 105/45 kalenderdagar per
tolvmanadersperiod. For den som far sjukpension enligt gallande pensionsplan upphér
ratten till sjuklon.

Mom 3 Sjukldnens storlek
Den sjuklon arbetsgivaren ska betala raknas genom att avdrag gors fran lonen enligt
nedan.

Anmdrkning
For lidrare med ferieanstillning berdknas franvaro hel dag som 8 timmar vid heltidsanstillning.

Manadsavlonade och arbetstagare med timlén som gar pa schema: Dag 1-14
For varje timme en arbetstagare ar franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden:

Manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden:

manadslonen x 12

20 % x
52 x veckoarbetstiden

Dag 15-90
Galler for tjansteman och arbetare som gar kvar pa KTP2
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Anmirkning

For arbetare som fran och med 1 januari 2019 omfattas av GTP och dirmed dven omfattas av
Avtalsgruppsjukforsikring (AGS) utbetalas inte sjuklon efter dag 14.

For arbetstagare med manadslon® om hogst 47 750* kr gors avdrag per sjukdag med:

manadslonen x 12

90 % x
365

For arbetstagare med manadslon* over 47 750* kr gors avdrag per sjukdag med:

10 x prisbasbeloppet Manadslénen x 12
80% x +10 %x
365 365

*Den angivna lonegransen utgor 10 X for varje ar gallande prisbasbelopp /12.

Prisbasbeloppet for 2024 dr 57 300 kronor och lénegransen for 2024 blir foljaktligen 47 750
kronor. Ny berakning ska ske varje ar.

Timavlonade, arbetstagare som ar anstallda per arbetad timme:
For arbetstagare med timlon utgor karensavdraget med den 16n som skulle ha utgetts for

dag 1, dock maximalt 8 timmar. Tid efter karensavdrag till och med dag 14 utges 80 % av
borttallen 16n. Dag 15 till 90 utges 10 % av bortfallen 16n.

Samtliga
Med manadslon avses i detta moment fast kontant manadslon inklusive eventuella fasta
l6netillagg per manad.

Med genomsnittlig veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar f6r en normalvecka
enligt gallande arbetstidsmatt (4 moment 1).

For arbetstagare som har varierande arbetstid utan schema eller fast arbetstidsmatt
berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt Over en representativ period sa att genomsnittet
pa ett rdttvisande satt speglar arbetstagarens arbetstidsférhallande.

Avdraget far inte overstiga en dagslon per sjukdag (avser endast dag 15-90).

Dagslon = manadslon x 12, delat med 365
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Anmirkning

Aterinsjuknar arbetstagaren inom fem kalenderdagar efter en tidigare sjukperiod riknas perioderna
som en. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behdva goras upptill 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Om en anstilld under de senaste tolv mdnaderna haft tio karensdagar eller enligt beslut av
Forsikringskassan har ritt till 80 % i sjuklon redan frin forsta dagen, gors avdrag forsta dagen
som for dag 2.

Mom 4 Inskrankningar i ratten till sjukion

En arbetstagare som pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for sjukpenning
under tid da arbetstagaren har ratt till sjuklon, ska sjuklonen fran arbetsgivaren utgora
skillnaden mellan 85 % av manadslonen och livrantan.

Ifall arbetstagaren far ersittning fran staten, fran forsakring som arbetsgivaren betalt
premien for eller fran skadevallande tredje man, far arbetsgivaren besluta om minskning
helt eller delvis av sjuklon for att undvika 6verkompensation i forhallande till de
sjuklonenivaer som foljer av detta avtal. Det sagda galler inte ersattning fran
Forsakringskassan.

I det fall en arbetstagare vid anstallningens borjan inte talat om att denne lider av en viss
sjukdom, eller pa grund av sjukdom inte pa begdran av arbetsgivaren kunnat lamna ett
friskintyg, har arbetstagaren inte rétt till sjuklon fr o m 15:e dagen om franvaron beror pa
denna sjukdom.

Har arbetstagaren helt eller delvis undantagits fran sjukforsakringsférmaner enligt social-
forsakringsbalken reduceras sjuklonen i motsvarande man.

Har arbetstagaren skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for nagon annan
arbetsgivare, i samband med egen rorelse eller om skadan ar sjalvforvallad, ska
arbetsgivaren betala sjuklon fr o m 15:e dagen endast om arbetsgivaren sarskilt atagit sig
detta.

Galler Sveriges Larares, Sveriges Skolledares och Visions avtalsomraden: Nar den
anstallde uppnatt 69 ars alder utges sjuklon fr o m 15:e dagen endast om arbetstagaren
och arbetsgivaren kommit 6verens om det.

Galler Kommunals avtalsomrade: Nar den anstéllde uppnatt pensionsalder enligt
tillamplig pensionsplan utges sjuklon fr o m 15:e dagen endast om arbetstagaren och
arbetsgivaren kommit 6verens om det.
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§9 Semester

Mom 1 Allméanna bestammelser
Semester utges enligt lag med de tillagg och andringar som framgar av denna paragraf.

Undantag fran semesterlagen har gjorts endast i de delar, dar sa uttryckligen framgar i

namnda moment.

Mom 2 Semesterar — intjanandear

Semesteraret utgors av kalenderaret som tillika dr intjanandedr om inte annat verens-
kommes i lokalt kollektivavtal eller arbetsgivaren tidigare {6ljt semesterlagens
bestimmelser om intjanandear respektive semesterar.

Mom 3 Semesterns langd

Mom 3:1 Antal semesterdagar for helt semesterar utges enligt foljande.

Till och med det ar arbetstagaren fyller 39 ar 25 semesterdagar
Fran och med det ar arbetstagaren fyller 40 ar 31 semesterdagar
Fran och med det ar arbetstagaren fyller 50 ar 32 semesterdagar

Mom 3:2 Larare med ferieanstéllning
For larare utgor perioden omkring medio augusti ar 1 till motsvarande tidpunkt ar 2
semesterar som tillika dr intjanandear om inte annat 6verenskommes.

For larare ska enligt semesterlagen/avtalet tillkommande semesterledighet anses forlagd
till tid raknat fr o m forsta vardagen av sommarferien.

Larare som pa grund av semesterlonegrundande franvaro inte haft enligt semesterlagen/
avtalet tillkommande semesterledighet under sommarferien, och gjort framstallning utan
drojsmal hdarom, erhaller semestertillagg med 0,8 % av manadslonen for varje
semesterdag.

Larare med ferieanstallning dger inte ratt att spara semesterdagar.

Mom 3:3 Anstallning mindre dn 3 manader
Anstdllning som inte avser eller varar langre tid dn tre manader beréattigar inte till
semesterledighet utan i stéllet till semesterersattning.

Vid anstéllning med timlon inkluderar denna semesterlon.

Mom 3:4 Omvandling av semesterdag till semester per timme
Overenskommelse kan tréffas mellan arbetsgivare och enskild arbetstagare. Semesterdag
som Overstiger 20 far omvandlas till ledighet i timmar.
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Semestertillagg, enligt § 9 moment 4:1 betalas ut nédr semesterdag tas i ansprak eller sparas

som ledighet i timmar.

Arbetstagarens onskemal om forlaggning av ledighet tillmotesgas om det ar forenligt med
verksamhetens krav.

En semesterdag omraknas till semestertimmar enlig foljande:
a/5=b

a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka, raknas ut enligt avtalets § 4 mom 1
b = antal semestertimmar

Mom 4 Semesterlon, -tillagg och -ersattning m m

Mom 4:1 Semesterlon

Semesterlonen utgors av den under semestertiden aktuella manadslonen och semester-
tillagg som for varje betald semesterdag utgor 0,8 % av arbetstagarens vid
semestertillfallet aktuella manadslon.

Mom 4:2 Semesterersattning
Semesterersattning utgor 5,4 procent av aktuell manadslon per outtagen betald
semesterdag (berdknas som 4,6 procent av den aktuella manadslénen plus 0,8 procent).

Vid anstéllning som inte omfattar langre tid dn tre manader ar semesterersattningen 12
procent.

Mom 4:3 Obetald semesterdag
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag med 4,6 procent fran arbetstagarens
aktuella manadslon.

Mom 4:4 Andrad sysselsittningsgrad
Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid semester-
tillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella semesterlonen proportioneras i forhallande

till arbetstagarens genomsnittliga sysselsattningsgrad under aret.

Semesterlonen vid uttag av sparad semesterdag ska ocksa anpassas till arbetstagarens
sysselsattningsgrad under det intjanandear som dagen sparades.

Med manadslon avses den fasta manadslonen.

Revidering av utbetald semesterlon ska ske vid arets slut eller om anstéllningen upphor

under kalenderaret vid anstallningens upphdérande.
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Exempel:
Sysselsittningsgrad: 100 % 1 9 mdnader
75 % i 3 midnader

1,0 x 9 méan + 0,75 x 3 manader

= 0,94 av aktuell heltidsmanadslén vid semestertillféllet
12 manader

Om sysselsattningsgraden andrats under kalendermanaden ska den sysselsattningsgrad
som gallt under det 6vervagande antalet kalenderdagar i manaden galla.

Mom 4:5 Utbetalning av semestertillagg
Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid ordinarie l16neutbetalningstillfdlle under eller
narmast efter semestern om inte annat 6verenskommits.

Mom 4:6 For mycket utbetald semesterion

Arbetstagare som erhallit for mycket utbetald semesterlon eller erhallit semesterlon for
tlera semesterdagar dn arbetstagaren intjanat under aret skall aterbetala for mycket
utbetald semesterlon i forsta hand genom avdrag fran innestaende 16n och
semesterersattning.

Mom 5 Sparande av semester

Mom 5:1 Villkor for att spara semesterdagar

Om en arbetstagare har ratt till fler an 20 betalda semesterdagar kan arbetstagaren av de
overskjutande semesterdagarna spara en eller flera till ett senare semesterar. Detta far
endast ske om arbetstagaren inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfalle 6verstiga 25 dagar.

Mom 5:2 Semesterlon/-ersattning for sparade semesterdagar
Semesterlon for sparad semesterdag berdaknas enligt moment 4:1 och 4:4 och semester-
ersdttning for sparad semesterdag enligt moment 4:2 och 4:4.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till arbetstagarens sysselsattnings-
grad det semesterar som dagen sparades.

Lon per arbetad timme. Vid uttag av sparad semesterdag for anstédllning med 16n per
arbetad timme inklusive semesterlon utges ingen sédrskild semesterlon eftersom den ingar
i den utbetalda timlonen.

Mom 6 Semesterledighet for intermittent deltidsanstalld
Om en arbetstagare ar deltidsanstélld och enligt gallande arbetstidsschema inte arbetar
varje dag i varje vecka galler att antalet bruttosemesterdagar (enligt moment 3:1) ska
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omraknas till nettosemesterdagar. Nettosemesterdagarna forlaggs pa de dagar som for

arbetstagaren skulle ha utgjort arbetsdagar.

Arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar

= nettosemesterdagar
5

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste heltal.

Med “antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt for arbetstagaren
gallande arbetstidsschema, &dr arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per fyra veckor
(eller annan period som omfattar hel forlaggningscykel).

Ska arbetstagaren enligt arbetstidsschemat arbeta saval hel dag som del av dag samma
vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang raknas som hel dag.

Andras arbetstagarens arbetstidsschema sa att “antalet arbetsdagar per vecka” fordndras

ska antalet outtagna nettosemesterdagar omréknas att svara mot den nya arbetstiden.

Obs! Berakning av semestertillagg, semesterersattning respektive loneavdrag (vid obetald
semester) ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

Mom 7

Arbetstagare som vid semesterdrets slut har betalda dagar som inte har lagts ut och som

inte heller kan sparas ersdtts med semesterlon.

§10 Ferielon

For larare med ferieanstallning géller foljande:

Mom 1 Utbetalning av ferielon

Under jul- och sommarferie utbetalas ferielon. Ferielonen dr densamma som manadslonen
om ldraren inte varit franvarande av annan anledning dn sadan som enligt 17 §,17 a §
eller 17 b § semesterlagen ar semesterlonegrundande.

Mom 2 Intjanande av ferielon

Om ldraren varit frainvarande av anledning som inte dr semesterlonegrundande, eller har
varit anstdlld del av ar, berdknas den intjanade ferielonen enligt foljande: for arbete hel
kalendermanad med 26,3 % av en manadslon, for arbete hel arbetsdag med 1,25 % av en
manadslon.
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Anmirkning

Semesterlonegrundande franvaro riknas som arbetad tid i detta hinseende.

Mom 3 Kortare franvaro

Om ldraren har varit franvarande under aret i hogst 30 kalenderdagar av anledning som
inte dr semesterlonegrundande gors istdllet Ioneavdrag fran ferielon (hdr avses
manadslonen under ferieperioden). Detta avdrag gors enligt foljande:

for franvaro hel kalendermanad med 26,3 % av en manadslon

for franvaro hel arbetsdag med 1,25 % av en manadslon

Loneavdrag overstigande en halv manadslon fordelas pa flera ferieloneutbetalnings-
tillfallen.

Mom 4 Semestertillagg da ferielon utges
Utover ferielon utges semestertilligg med 0,8 % per betald semesterdag.

Mom 5 Ledighet med sjukpenning m m under ferieperioden
Vid ledighet under ferieperioden med sjukpenning, fordldrapenning eller rehabiliterings-
penning behdller lararen ferielonen.

Infaller sjukloneperiod enligt lag om sjuklon under den del av ferieperioden, som d@ven
utgor semesterledighet, utges aven sjuklon berdknad pa ferielonen.

Mom 6 Utbetalning av ferielon vid anstallnings upphoérande
Om anstéllningen upphor i samband med sommarferien ska intjanad ferielon utbetalas
under ferien som om anstallningen fortfarande bestatt.

Mom 7 Atergéng i tjanst under lov vid férédldraledighet och
ledighet for studier

Arbetstagare som ar fordldraledig eller ledig for studier och avbryter ledigheten for att

aterga i arbete senare an sju kalenderdagar fore sport-, pask- och hostlov och som avser

att fortsatta ledigheten efter lovet har inte ratt till 16n under denna period, om

arbetstagaren inte faktiskt arbetat.
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§11 Anstdllnings upphorande

Mom 1 Uppsagning fran arbetstagarens sida

Mom 1:1 Forfarandet vid egen uppsagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida arbetstagaren har sagt upp sig eller inte, bor
arbetstagaren gora sin uppsagning skriftligen. Om uppsdgningen likval sker muntligen
bor arbetstagaren snarast bekrafta den skriftligen alternativt bor arbetsgivaren skriftligen
bekrifta uppsdgningen till arbetstagaren.

Mom 1:2 Uppsagningstid

Uppsagningstiden fran arbetstagarens sida ar foljande om inte annat foljer av
bestammelserna i moment 3 Tidsbegransad anstéllnings upphorande, mom 4
Provanstillnings upphorande och moment 5 Ovrigt om anstéllnings upphdrande.

Anstallningstid mindre dn 6 manader -1 manads uppsagningstid
Anstallningstid 6 manader till 6 ar -2 manaders uppsagningstid
Anstallningstid 6 ar eller mer - 3 manaders uppsagningstid

Mom 2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1 Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

Arbetsgivaren och de lokala fackliga organisationerna (i avsaknad av lokal part med den
centrala organisationen) far i anslutning till aktualiserad personalinskrankning traffa lokal
overenskommelse om avvikelse frdn bestimmelserna om turordning (22 § och 25-27 §§
LAS) vid uppséagning respektive foretradesratt till ateranstallning, enligt nedan.

Vid upprattandet av turordningslistan utgor befattningarna larare ett turordningsomrade,
forestandare, forskolldrare och fritidspedagog ett turordningsomrade och barnskotare,
kokspersonal, lokalvardare m fl ett turordningsomrade for sig.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera foretagets krav och
behov i bemanningshdnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av
lag ska faststdllandet av turordning ske med avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstédllda som ska sdgas upp sa att
foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar verenskommelse
om faststdllande av turordning vid uppsagning med tillaimpning av 22 § LAS och de
avsteg fran lagen som erfordras.

Skolor, férskolor och fritidshem

29



De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ LAS 6verens-

komma om turordning vid ateranstdllning. Darvid ska de ovan ndmnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som sdgs i foregdende
stycken liksom att skriftligen bekrifta traffade overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, kan férbundsparterna, om endera begar det, tréffa 6verens-
kommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berors i detta
moment tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

Mom 2:2 Uppsagningstid
Uppsagningstiden for tillsvidareanstillda fran arbetsgivarens sida ar foljande.

Anstallningstid mindre an 6 manader -1 manads uppsagningstid

Anstallningstid 6 manader till 4 ar -2 manaders uppsagningstid
Anstallningstid 4 ar till 6 ar -4 manaders uppsagningstid
Anstallningstid 6 ar eller mer — 6 manaders uppsagningstid

Mom 3 Tidsbegransad anstallnings upphorande

Mom 3:1 Overenskommelse om uppsigningstid
Den anstéllde och arbetsgivaren kan avtala om att tidsbegransad anstallning kan upphora
i fortid med en méanads underrattelsetid.

Mom 3:2 Tidsbegransad anstallnings upphorande i fortid

Tidsbegransad anstallning kan bringas att upphora fore den tid som avsetts vid
anstallningstillfallet genom att arbetsgivaren eller den anstéllde lamnar skriftlig
underréttelse. Sddan anstéllning upphor en manad efter det att ndgondera parten lamnat
skriftlig underrattelse till den andra parten. Fran arbetsgivarens sida far sadan
underrattelse inte lamnas efter det att sex manader forflutit fran anstallningens
tilltradande.

Mom 3:3 Tidsbegransad anstallning

Tidsbegransad anstdllning, utom provanstéllning, upphor utan uppsagning nar den
avtalade tiden 16pt ut eller det avtalade arbetet slutforts eller vid vikariat nar den
ordinarie befattningshavaren aterkommer.

Tillimpningsregler vid besked till arbetstagaren om att den tidsbegransade
anstillningen upphor

Arbetsgivaren dr, da anstdllningen pagatt mer an tolv manader under de senaste tre aren,
enligt 15 och 16 §§ lagen om anstéllningsskydd skyldig att minst en manad fore anstall-
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ningens upphorande ge arbetstagare skriftligt besked om att arbetstagaren inte kommer
att fa fortsatt anstéllning. Ar anstillningstiden sa kort att besked inte kan limnas en
manad i forvag, ska beskedet i stéllet lamnas nar anstédllningen borjar. Beskedet ska vara
skriftligt och lamnas till arbetstagaren personligen. Om sarskilda skal foreligger, kan det
sandas i rekommenderat brev till arbetstagaren och trader da i kraft tio dagar efter
avsandandet alternativt om arbetstagaren har semester, forsta arbetsdagen efter
semestern.

Mom 4 Upphorande av provanstallning

Mom 4:1 Upphorande under pagaende provanstallningsperiod
Arbetsgivare som avser att ge arbetstagare besked om att en provanstallning skall
avbrytas i fortid skall skriftligen underratta arbetstagaren om detta minst 14 dagar i
forvag.

Arbetsgivaren skall lamna skriftligt besked om provanstallningens upphdrande senast vid
provotidens utgang.

Arbetstagare dger ratt att i fortid frantrada provanstallningen med 14 dagars
uppsagningstid.

Anmirkning
Ar arbetstagaren fackligt organiserad skall arbetsgivaren samtidigt med underrittelsen varsla
(meddela) den fackliga organisation som arbetstagaren tillhor.

Mom 4:2 Upphorande vid provanstallningsperiodens slut

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att provanstallningen skall upphora vid prov-
anstallningsperiodens slut utan att 6verga i en tillsvidareanstallning, skall skriftlig under-
rattelse till arbetsgivaren/arbetstagaren ske 14 dagar fore periodens slut.

Arbetsgivaren skall skriftligen lamna besked om provanstéllningens upphorande senast
vid provotidens utgang.

Ar arbetstagaren fackligt organiserad skall arbetsgivaren samtidigt med underrttelsen
varsla (meddela) den fackliga organisationen som arbetstagaren tillhor.

Mom 4:3 Tillampningsregler vid besked till arbetstagaren om att
provanstallningen ska upphora

Beskedet ska vara skriftligt och lamnas till arbetstagaren personligen. Om sarskilda skal

foreligger, kan det sindas i rekommenderat brev till arbetstagaren och trader da i kraft tio

dagar efter avsandandet alternativt om arbetstagaren har semester, forsta arbetsdagen

efter semestern.
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Mom 5 Ovriga bestammelser vid uppsigning

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan 6verenskomma om att annan uppsagningstid ska
galla an vad som anges i detta avtal eller i LAS eller att tidsbegransad anstallning kan
avbrytas i fortid.

Mom 5:1 Uppségningstid for arbetstagare som fyllt eller som fyller 69 ar
— galler befattningar inom Sveriges Larares, Sveriges Skolledares
och Visions avtalsomraden

Anstallningen upphor, efter skriftlig underrattelse harom, utan uppsagning vid utgangen

av den manad arbetstagaren fyller 69 ar.

For tid darefter upphor anstallningen en manad efter det att arbetsgivaren eller
arbetstagaren skriftligen underrattat om att anstéllningen ska upphora.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala om annat.

Mom 5:2 Uppsagningstid for arbetstagare som fyllt 69 ar — galler
befattningar inom Kommunals avtalsomrade
For arbetstagare som fyllt 69 ar galler LAS oavsett vad som foreskrivs i detta avtal.

Mom 5:3 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar uppsagningstid

Lamnar arbetstagaren sin anstédllning utan att iaktta uppsagningstiden eller del av denna,
har arbetsgivaren ratt till skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet som dari-
genom vallas, dock lagst med ett belopp som motsvarar arbetstagarens 16n under den del
av uppsdagningstiden som arbetstagaren inte har iakttagit.

Mom 5:4 Intyg tjanstgoringsintyg
Nar uppsagning har skett fran arbetsgivaren eller arbetstagarens sida har arbetstagaren
ratt att fa ett tjanstgoringsintyg som innehaller

e den tid som arbetstagaren har varit anstélld, och
e de arbetsuppgifter arbetstagaren har haft att utfora, samt om arbetstagaren sa begar,
vitsord betraffande det satt pa vilket arbetstagaren har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsintyget inom en vecka fran det att arbetstagaren
har begart att fa intyget.

Arbetsgivarintyg
Arbetsgivaren atager sig att utfarda arbetsgivarintyg senast tva veckor efter det att

arbetsgivaren av arbetstagaren erhallit erforderligt underlag och blankett avseende
arbetsgivarintyg.
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Intyg om uttagen semester
Nar anstallningen upphor har arbetstagaren ratt att erhalla intyg som utvisar hur manga

semesterdagar arbetstagaren har tagit ut under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren ska lamna intyget till arbetstagaren senast inom en vecka fran det att
arbetstagaren har begart att fa intyget.

§12 Tjanste- och personalbostad

Mom 1 Hyresfoérhallande och anstallning
Hyresforhdllanden som beror av anstédllning regleras enligt gdllande lag i den man inte

annat foljer av denna paragraf.

Mom 2 Tjanstebostad

Med tjanstebostad avses av arbetsgivare dgd eller disponerad bostadsldgenhet, som
arbetsgivaren anvisar arbetstagaren sdsom nodvandig bostad for fullgérande av anstall-
ningens arbetsuppgifter och darfor upplater till arbetstagaren i samband med anstallning

som dr forenad med bostadstvang.

Hyra for tjianstebostad faststalls av arbetsgivaren till belopp som ar skaligt med hansyn
till olagenheter som kan f6lja av bostadens karaktar av tjanstebostad och dess belagenhet.

Mom 3 Personalbostad
Med personalbostad avses av arbetsgivaren dgd eller disponerad bostadsldagenhet, som
arbetsgivaren upplater till arbetstagare i samband med anstallning.

Mom 4 Utan arbetsgivarens medgivande far inte
a) hyresratt till tjanste- eller personalbostad Gverlatas,
b) hyresgast upplata tjanste- eller personalbostad i andra hand.

Mom 5 Uppsagning av hyresavtal
Hyresavtal for tjanste- eller personalbostad kan av arbetsgivaren sdgas upp for att
upphora att gdlla med en minsta uppsagningstid av en manad i féljande fall:

a) da arbetstagarens anstallning ska upphora,
b) da arbetstagaren inte erlagt hyra,
c) da arbetstagaren vidtagit atgard i strid mot moment 4.

Dock géller vid fall som avses i punkt a) att
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e om arbetstagaren, vid uppsdgningstillfallet av hyresavtalet, har ratt till en
uppsdgningstid vad géller anstédllningens upphorande som &r langre dn en manad, ska
arbetsgivaren iakttaga motsvarande uppsagningstid, vad galler hyresavtalets
upphorande,

e om anstdllningen upphor pa grund av att arbetstagaren avlider, galler hyreslagens
uppsdgningstider.

Uppsagningstid enligt moment géller f6r hyresavtal med bestimd hyrestid som ar langre
an tre manader och for hyresavtal som géller for obestamd tid.

Mom 6 Uppsagt hyresavtal

Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for tjanste- eller personalbostaden i samband
med anstdllningens upphorande har hyresgasten eller medhyresgést inte ratt till
forlangning av avtalet.

§13  Giltighetstid

For Kommunal géller avtalet fran och med den 1 november 2023 till och med den 31
oktober 2025. Darefter 16per avtalet med en 6msesidig uppsdgningstid om sju dagar.

For Sveriges Larare galler avtalet fran och med den 1 september 2023 till och med 31
augusti 2025. Darefter 16per avtalet med en 6msesidig uppsagningstid om sju dagar.

For Sveriges Skolledare galler avtalet fran och med den 1 januari 2023 till och med den 31
oktober 2025. Darefter 16per avtalet med en 6msesidig uppsagningstid av sju dagar.

For Vision géller avtalet fran och med den 1 september 2023 till och med den 31 augusti
2025. Darefter 16per avtalet med en 6msesidig uppsagningstid om sju dagar.
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Bilaga 1:
Forskolor och
fritidshem

Ersattning vid jourtjanst

1 Allmant

Med jour avses att arbetstagare utover faststalld ordinarie arbetstid star till arbetsgivarens

forfogande pa arbetsstéllet for att vid behov utfora arbete.

Utlaggning av jour bor upptas i schema eller dylikt efter samrad med arbetstagarna pa
arbetsplatsen. Berdakning av jourtid kan dven goras per kalenderménad. Vid arbete under
jourtid far rast utbytas mot maltidsuppehall.

Vid berakningen av langden av arbetad jourtid raknas paborjad halvtimme.

2 Kontant ersattning
Ersattning utgar med

manadslon

kronor per jourtimme inkl semesterlon/ersattning.
650

For jour eller del darav som infaller mellan klockan 22.00 dag fore 16rdag/helgdagsafton
och klockan 07.00 dag efter son och helgdag utgar ersattning med

manadslon

kronor per jourtimme inkl semesterlén/ersattning.
325

Med manadslon avses i detta moment arbetstagarens aktuella fasta kontanta manadslon.
Vid tillimpning av divisorerna skall en deltidsanstalld arbetstagares 16n uppréknas till 16n

motsvarande full ordinarie arbetstid.
3 Jourersattning utges inte

Ersattning for jour utgar inte for tid da arbete utforts, inte heller da ersattning for jour
uttryckligen ingdr i 16nen, eller kompensation harfor utgar i form av ledighet, avkortning
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av arbetstiden eller om arbetsgivaren och arbetstagaren traffat sarskild 6verenskommelse

om ersattning for jour.
4  Jourersattningen som ett fast tillagg/ingaende i manadslonen

Jourersattningen kan efter individuell 6verenskommelse utbytas mot ett fast tillagg per
manad eller annan period alternativt att man beaktat forekomsten av jour vid faststal-

lande av den kontanta manadslonen.
5 Arbetad tid under jour

For arbetad tid under jour utgar kompensation enligt reglerna om overtid och mertid, (§
6) om inte kompensation harfor uttryckligen ingar i Ionen alternativt om inte arbets-
givaren och arbetstagaren traffat sarskild 6verenskommelse om ersattning for arbetad tid

under jourtid.

Vid berakning av langden av utfort arbete under ett jourpass medraknas endast arbetade

hela halvtimmar. Flera korta arbetstillfdallen under ett jourpass far sammanréknas.
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Bilaga 2:
Uppehallstjanst,
tillampningsoverens-
kommelse langre
begransningsperiod

langre arbetstid del av ar.

Denna tillampningsoverenskommelse syftar till att reglera detaljerna i de fall en arbetsta-
gare har langre arbetstid del av &r med arbetsfria perioder.

1 Langre arbetstid — del av ar

1.1 Faststédllande av arbetsperiod och arbetsfri period samt utbetalning av Ion

Arbetsar ar den tolvmanadersperiod (medio augusti — medio augusti) som arbetsgivaren
faststaller arligen. Datumet kan variera fran ar till ar men arbetséret ska alltid omfatta 365
dagar (ex 15 augusti-05 — 14 augusti-06).

Arsarbetstiden for arbetstagare med lingre arbetstid del av ar 4r 2080 timmar for heltids-
anstalld inklusive semester och inklusive helgdagar méandag-fredag. Arbetsgivaren fast-
staller respektive arbetsars faktiska arbetstid utefter arbetstagarens sysselsattningsgrad.

Arbetsperioder och arbetsfria perioder faststalls skriftligt efter samrad med arbetstagaren.

Saval antal arbetsveckor som genomsnittlig veckoarbetstid per helgfri vecka berdknat pa
en kalenderméanad alternativt 4-veckorsperiod ska faststéllas.

Arbetstagare med langre arbetstid del av ar har sin manadslon (procent av heltidslon i
motsvarande befattning) tolv ménader per ar om arbetstagaren inte ar franvarande enligt

nedan.
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1.2 Intjanande av betald ledig tid (I16n) till arbetsfri period

Lon under arbetsfri period intjdnas genom arbete pa arbetsperioder. Intjdnandet berdknas
per arbetad vecka under arbetsperiod. Semesterlonegrundande franvaro enligt 17, 17a,
17b §§ semesterlagen samt betald semesterledighet jamstalls med arbetad tid i detta

hanseende.
1.2.1 Intjanandeformel

40 timmar per vecka x 52 veckor = 2 080 timmar som utgor bruttoarsarbetstid for heltids-
anstalld

2 080 timmar-(semesterdagar x 8 timmar) = nettoarsarbetstid for heltidsanstalld.

Antal arbetstimmar per vecka x antal arbetsveckor for den anstillde = nettoarsarbetstid

for den anstéallde.

Nettoarsarbetstid for den anstallde

= Sysselsattningsgrad
Nettoarsarbetstid for en heltidsanstalld

(100%-sysselsattningsgraden) = % av 40 timmar per vecka som ger intjdnad tid per vecka.
Den intjanade tiden fordelas 6ver den arbetsfria perioden.

1.2.2 Inte intjdnad I6n for arbetsfri period

I den man en arbetstagare inte tjanat in fullt underlag till 16n till arbetsfri period har
arbetstagaren ratt att aterga i tjanst med 16n om inte annat 6verenskommes individuellt.

1.3 Mertid och overtid

For arbetstagare med arbetstidsforlaggning 40 timmar per helgfri vecka under arbets-
perioder kan arbetsgivaren beordra évertid. Overtidsersittning utges enligt avtalet for
fristaende skolor, forskolor och fritidshem.

For arbetstagare med arbetstidsforlaggning mindre an 40 timmar per helgfri vecka under
arbetsperioder kan arbetsgivaren och arbetstagaren dverenskomma om mertid upp till 40
timmar. Mertidsersattning utges enligt avtalet kap 5:3. For tid utover 40 timmar utges

overtidsersattning enligt avtalet kap 5:4.
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1.4 Franvaro

Franvaro under arbetsperioder grundar ratt till 16n under arbetsfria perioder i samma
utstrackning som 17, 17a, 17b §§ semesterlagen dr semesterlonegrundande.

1.41 Sjukdom m m under arbetsfria perioder

Vid ledighet under arbetsfri period med sjukpenning, foraldrapenning eller
rehabiliteringspenning behaller arbetstagaren intjanad 16n.

Infaller sjukloneperiod enligt lag om sjuklon utges inte sjuklon men arbetstagaren
behaller sin intjanade 16n. Sjukloneperioden enligt lag om sjuklon péaborjas forsta dagen i
kommande arbetsperiod.

Om arbetstagaren insjuknar under arbetsfri period kvarstar dock arbetsgivarens rehabili-
teringsskyldighet enligt socialforsakringsbalken.

1.5 Anstéllnings upphorande
Nar anstallning upphor utges intjanad 16n for arbetsfri period i samband med slutlon.
1.6 Byte av arbetstidsforlaggning

Om arbetsgivaren beslutar om dndrad arbetstidsforlaggning for arbetstagare med langre

arbetstid del av ar ska arbetsgivaren och den anstéllde diskutera hur 6vergangen ska ske.

Intjanad 16n for arbetsfri period ska utges i form av pengar i samband med 6vergangen
alternativt, efter 6verenskommelse med den anstidllde, som ledig tid.

2 Semester for arbetstagare med langre arbetstid del av ar

I anslutning till avtalets 9 § gdller nedanstaende tillagg och avvikelser for arbetstagare
med langre arbetstid del av ar.

21 Semesterar och intjanandear

For arbetstagare med langre arbetstid del av ar ar semesterar som tillika dr intjanandear
medio augusti-medio augusti, om inget annat 6verenskommes lokalt eller
skolan/forskolan av havd foljt annat semesterar/intjanandear.
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Bilaga 3
Inhyrningsfragan

— Arbetsgivarforeningen Fremia

— Svenska Kommunalarbetareforbundet

Parterna har en gemensam uppfattning att bemanningsforetag kan vara ett komplement
till ett foretags ordinarie verksamhet. Parterna har darfor traffat 6verenskommelse om
regler vid anlitande av bemanningsforetag nar det finns personer som har foretradesratt
till ateranstallning efter uppsagning pa grund av arbetsbrist.

1 Inhyrning i samband med foretradesritt till ateranstéllning

Denna reglering avser inhyrning i samband med foretradesratt till ateranstallning
beroende pa tillsvidareanstilldas uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Nar det finns fore detta anstdllda som ar uppsagda pa grund av arbetsbrist och som har
foretradesratt till ateranstallning galler foljande raknat fran den dag da uppsdgningstiden
16per ut for de arbetstagare som har langst uppsagningstid (LAS 11 § 1 st).

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid overstigande fem veckor
héarefter ska uppta forhandling med lokal facklig organisation i syfte att uppna enighet.

I forhandlingen anges skalen for att anlita bemanningsforetag. Forhandlingen ska aven
klargora i fall arbetsgivarens krav kan tillgodoses genom ateranstallning av arbetstagare
med ateranstallningsratt under forutsattning att arbetstagare har tillrackliga
kvalifikationer.

Om foretaget fattat beslut om nedldggning av en driftsenhet eller flytt av hela eller delar
av verksamheten géller inte ndgra begransningar mot inhyrning av arbetskraften fran
bemanningsforetag under den tid beslutet om nedlaggning eller flytt verkstalls. Nedlagg-
ningsprocessen ska i normalfallet inte 6verskrida sex manader.

Kan de lokala parterna inte enad kan arbetsgivaren begara provning hos naimnden for

inhyrning enligt nedan.

Pékallas provning kan arbetsgivaren anlita bemanningsforetag i avvaktan pa namndens

provning. Inhyrning kan paga till dess en vecka forflutit fran beslut i ndmnden.
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Anmirkning
Med bemanningsforetag avses bemanningsforetag enligt lagen (1993:440) om privat
arbetsformedling.

Varije driftsinskrinkning riknas for sig.
2 Namnden for inhyrning

Parterna dr ense om att inrdtta en namnd for inhyrning enligt foljande. Forfarandet i
namnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tre ledamoter, en fran Svenska Kommunalarbetareforbundet, en
fran Fremia och en opartisk ordférande fran Medlingsinstitutet, som parterna utser
gemensamt. Den opartiska ordféranden arvoderas av parterna med lika delar.

Namnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel inom senast inom tre veckor fran
pakallandet. Ett beslut kan ske dven om endera parten inte efterkommit en begéaran att
inkomma med skriftligt svaromal. Namnden far, men behover inte, halla muntlig
forhandling innan beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av nimnden
vid en muntlig férhandling, men far ske om handlaggningen trots bevisupptagningen kan
ske skyndsamt.

Namnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna atgard kan
anses strida eller strider mot 25 § lagen om anstallningsskydd (LAS). Beslutet ska
protokollforas.

Néamnden ska som huvudregel redovisa skalen skriftligt, men far ocksa redovisa skélen
muntligt till respektive part.

Om namnden forklarat att arbetsgivarens atgard strider mot 25 § LAS kan arbetsgivaren
valja att

1. Avbryta inhyrningen inom sju dagar fran det att arbetsgivaren fatt del av nimndens
beslut och vid fortsatt arbetskraftsbehov ateranstallda enligt turordning, eller

2. Betala den ekonomiska kompensation som ndamnden beslutat om till dem vars
foretradesratt krankts. Kompensation ersétter den ideella skada som arbetstagaren
lidit och utgar med 1 V% prisbasbelopp.

Arbetsgivaren som foljer namndens utlatande och forfarandet enligt ovan kan inte bli
foremal for annan rattslig provning for brott mot 25 § LAS.
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Loneavtal Kommunal

Loneavtal Fremia — Kommunal
2023-11-01 — 2025-10-31

Loneavtalets omfattning

Loneavtalet gdller Kommunals medlemmar inom avtalsomradet Skolor, forskolor och
fritidshem inom Fremia, och som arbetar inom Kommunals avtalsomrade och som ar
anstdllda den 31 oktober respektive ar.

Lonerevision sker den 1 november 2023 respektive den 1 november 2024.

Anmirkning
Med arbetsgivare avses den eller de som utsetts att foretrida arbetsgivaren.

1 Utgangspunkter for Ioneséttning vid nyanstallning

Lon faststalls efter verenskommelse mellan arbetsgivaren och den s6kande till
befattningen varvid hansyn ska tas till ansvaret i befattningen, arbetsuppgifternas
svarighetsgrad, utbildning, erfarenhet m fl kriterier.

Vid l6nesittningen av nyanstalld ska 16nen sattas med hansyn till en samlad bedémning
av dennas yrkesutbildning och/eller erfarenhet. Aven lonestrukturen bor beaktas.

2 Utgangspunkter for den arliga Ionerevisionen
Lonerevisionen ar den arliga justeringen av lonen.

Lonerevisionen ska vara en del i en kvalitetshdjande process och ska stimulera till kade
insatser och 6kad kvalitet.

Utgangspunkten dar de mal och lonekriterier som finns for verksamheten och de anstillda
och den anstdlldas bidrag till detta.

Lonerevisionens utgangspunkt dr att denna ska vara individuell och differentierad.

Den anstélldas prestation ska bedomas utifran 16nekriterier. Dessa faststalls hos varje
arbetsgivare och ska vara kinda pa arbetsplatsen. Aven den anstillda har ett ansvar for
att sitta sig in i dessa.

Lonekriterier bor tas fram av varje arbetsgivare utifran den verksamhet som bedrivs.
Detta bor ske i samverkan med de anstédllda och med lokal facklig organisation, i det fall
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sadan finns pa arbetsplatsen. Lonekriterierna ar, for det fall att andra kriterier hos den
enskilda arbetsgivaren inte har faststallts,:

e Samarbetsformaga

e Pedagogisk formaga

e Kommunikativ férmaga
e Formaga att ta ansvar

e Yrkesskicklighet

Faststdllda lonekriterier kan vara viktade, det vill siga arbetsgivaren kan faststalla att
vissa kriterier vager tyngre an andra.

Lonekriterierna ska goras konkreta och begripliga pa arbetsplatsen och bor darfor
diskuteras med de anstéllda. Utgangspunkten ar att den enskilda medarbetaren forstar pa

vilka grunder som lonerevisionen sker.

Med tanke pa att den anstdlldas 16nedkning utgar fran hur bra den anstallda har utfort
arbetet under aret sa ar det viktigt att man forstar vad som ar en bra prestation. Mal och

I0nkriterier bor inte vara statiska ar fran ar utan bor utvecklas.

3 Den individuella processen

Den individuella processen utformas hos arbetsgivaren, men processen ska ske arligen.
Arbetsgivaren ska varje ar kalla den anstallda till medarbetar-, 16ne- och
lonebeskedsamtal. Medarbetar- och l1onesamtal kan ske var for sig eller vid ett och samma
tillfalle. Utgangspunkten &r att alla som omfattas av Ioneavtalet medverkar i den

individuella processen.

Att den individuella Ioneprocessen skett bor dokumenteras.

3.1 Medarbetarsamtal
Parterna dr overens om att arbetsgivaren varje ar ska genomfora individuella

medarbetarsamtal med varje arbetstagare. Utgangspunkten for medarbetarsamtalet dr de
lonekriterier som galler for verksamheten, de méal som satts upp och satts upp samt
arbetstagarens prestation.

Medarbetarsamtalets syfte ar att tillsammans med arbetstagaren klarlagga vilka behov
och forvantningar som ska vara uppfyllda for att resultera i Ionedkningar for den
enskilde.

For att skapa forutsattningar for att I1onen ska uppfattas som rattvis ar det viktigt att gora
de lonekriterierna kdanda for arbetstagarna innan medarbetarsamtalet genomfors.
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3.2 Loénesamtal
Vid det arliga Ionesamtalet bedomer arbetsgivaren i samtal med den anstéllde hur vél den

anstallde levt upp till det pa arbetsplatsen géllande lonekriterierna och uppsatta mal.
Utgangspunkten ar att arbetsgivaren och den anstéllde stravar mot en samsyn.

Lonesamtalet ska dokumenteras skriftligen. Detta ska skrivas under av arbetsgivare och

arbetstagare inom tva veckor efter genomfort I1onesamtal.

Om Kommunal framfor att medlem inte haft lonesamtal i enlighet med l6neavtalet har
arbetsgivaren tva veckor pa sig att genomfora lonesamtalet.

I det fall att den anstallde avbdojer eller inte medverkar i lIonesamtalet eller i Ioneprocessen
i ovrigt bor detta noteras.

Anmirkning:
Skriftlig bekriftelse pd genomfort lonesamtal infors fr o m lonerevisionen 2024

3.3 Lonebeskedsamtal
Vid I6nebeskedsamtalet meddelar och motiverar arbetsgivaren den nya I6nen.

4 Loneutrymme per den 1 november 2023 respektive den 1 november
2024

Ett Ioneutrymme om 1 076 kronor per den 1 november 2023 och med 980 kronor den 1

november 2024 per heltidsanstélld och manad skapas och fordelas individuellt per den 1

november respektive ar. For deltidsanstalld berdknas beloppet proportionellt.

Loneutrymmet baseras pa de 16ner som galler for de som ar anstéllda den 31 oktober
respektive ar och som dven ar anstillda den 1 november respektive ar.

5 Forhandlingsordning

5.1 Arbetsgivarens besked om ny I6n
Arbetsgivaren ska i lonebeskedsamtal senast den sista november respektive ar ge den

anstdllda besked om den nya l6nen.

5.2 Lokal forhandling
Kommunal kan begéra lokal forhandling om férdelning av I6neutrymmet senast

den 31 december respektive ar. Skulle l16neprocessen hos arbetsgivaren vara klar vid en
senare tidpunkt kan férhandling begéras senast en manad efter det att Ioneprocessen
avslutats.

Dokumentation fran lIonesamtalen ska finnas med som underlag vid eventuell
torhandling. For att arbetsgivaren ska kunna férbereda sig infor férhandling bor
Kommunal ange i forhandlingsframstéllan vad forhandlingen avser.
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5.3 Central férhandling
Begéaran om central forhandling ska ske skriftligen hos Fremia respektive Kommunal
senast en manad efter det att den lokala forhandlingen ar avslutad.

5.4 Undantag av vissa kategorier
Loneavtalet omfattar inte arbetstagare som den 31 oktober respektive ar

- inte fyllt 18 ar,

- kvarstar i tjanst eller har anstallts efter det att arbetstagaren har fyllt 69 ar,

- ar tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skal &n sjukdom eller
fordldraledighet, om inte 6verenskommelse traffas om annat. Nar arbetstagaren
atergar i tjanst ska 16nen bestimmas efter samma normer som gallt for ovriga
arbetstagare hos arbetsgivaren enligt detta avtal.

Overenskommelse kan tréffas om att Ionehdjning ska utges till arbetstagare som enligt

denna punkt dr undantagen fran 16neavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta vara

vagledande.

5.5 Arbetstagare som slutat sin anstallning
Om en arbetstagare har slutat sin anstallning den 1 november respektive ar och inte fatt

l6nehdjning ska arbetstagaren anmala sina krav sina krav pa lonehdjning till
arbetsgivaren senast den 31 december respektive ar.

5.6 Anstallningsavtal
Om arbetsgivare och arbetstagare den 1 mars respektive ar har traffat avtal om

anstallning och de uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen ska galla
oberoende av 2023 respektive 2024 ars lonerevision, ska arbetstagaren inte omfattas av det
arets 16nerevision.

5.7 Redan genomford Ionerevision
Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta Ioneavtal redan har utgett generella och/eller

individuella 16nehdjningar ska dessa avraknas mot vad arbetstagaren erhaller vid
tillampning av punkt 4 savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har
traffats.

6 Vissa pensionsfragor

6.1 Pensionsmedforande Ionehojningar
Om 16nehojning utges till arbetstagare vars anstdllning upphort enligt 5.5 och som ar

pensionsberattigad, ska hojningen inte vara pensionsmedférande. Om anstillningen har
upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara
pensionsmedforande.

6.2 Anmalan om pensionsmedférande I6n
Arbetsgivaren ska anmaila den nya pensionsmedforande 16nen per den 1 november 2023

respektive den 1 november 2024 till tillamplig pensionsanstalt.
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7  Retroaktiv omrakning
I det fall detta Ioneavtal tillampas retroaktivt galler foljande.

Utbetalda ersattningar och avdrag ska omraknas retroaktivt.
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Loneavtal
Sveriges Larare

2023-09-01 — 2025-08-31

1 Avtalets omfattning
Loneavtalet géller Sveriges Larares medlemmar anstillda inom avtalsomradet Skolor,
forskolor och fritidshem.

Avtalet galler for perioden 1 september 2023 till och med 31 augusti 2025. Lonerevision

2  Lonerevision
Lonerevision sker den 1 september varje ar.

Parterna dr 6verens om att arliga 16nedkningar ska ske inom avtalsomradet. Lokal
l6nebildning innebar att Ionedkningarna faststalls i foretagen utifran dessas
forutsattningar. Intentionen med lokal 16nebildning ar att I1éneutvecklingen inom
avtalsomradet inte ska vara samre dn ovrig svensk arbetsmarknad.

Efter avslutad lonerevision respektive ar ska darféor summan av de fasta lonerna ha okat
med motsvarande varde som market med beaktande av individuell och differentierad
lonesattning.

Ny 16n ska meddelas medarbetarna senast den 31 oktober respektive ar.

3 Gemensamma utgangspunkter
Lonesattningen ska vara individuell och differentierad och sakligt grundad.

Foréldralediga och sjukskrivna omfattas av 16nerevisionen och har ratt till I6nesamtal.

Lonesdttningen ska underlatta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla
medarbetare med den kompetens som verksamheten behover pa kort och lang sikt.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder I6nen satts och vad medarbetaren kan gora
for att paverka sin 16n. Darfor ska en regelbundet aterkommande dialog foras mellan chef
och medarbetare om sadana fragor som har betydelse for medarbetarens arbetsresultat,
utveckling och 16n. Detta sker exempelvis i medarbetarsamtalet enligt punkt 6.

Syftet med dialogen ar att klarldgga malen for verksamheten och medarbetarens bidrag
till dessa och vad som kravs for att medarbetaren ska fa loneutveckling.
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Medarbetarens 16n paverkas av arbetsuppgifternas ansvars- och svarighetsgrad och
medarbetarens arbetsresultat samt bidrag till verksamhetens utveckling och
maluppfyllelse. Aven marknadskrafterna kan paverka 16nen.

Det dr parternas gemensamma uppfattning att det ar laroplan och 6vriga styrdokument
som ska ligga till grund for saval den 16pande verksamheten som arbetet med att
forbattra denna. Darigenom skapas goda forutsattningar for verksamhetens utveckling
och for medarbetarnas loneutveckling.

Lonesattningen ska vara en del av en kvalitetshojande process och stimulera till 6kade
insatser och 6kad kvalitet.

Medarbetarens 16n ska bestimmas utifran arbetsgivarens lonepolicy och lokalt framtagna
kriterier, exempelvis maluppfyllelse, pedagogisk skicklighet, ledningsférmaga, omdome,
initiativformaga, ansvarstagande, idérikedom och innovationskraft.

God maluppfyllelse forutsatter att malen for verksamheten ar vl kdanda och tydliga for
medarbetaren. Chefen har ett sarskilt ansvar for att mélen for verksamheten tydliggors
och att uppfoljning av resultat sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats ska vara att starka verksamhetens maluppfyllelse.
Medarbetarens utbildning och kompetensutveckling ar av stor betydelse for
verksamhetens utveckling och fornyelse.

Genom att ge medarbetaren kompetensutveckling for aktuella och framtida
arbetsuppgifter och insatser blir denne battre skickade att bidra till att mal uppnas.
Parterna ser det som naturligt att dandrad arbetsorganisation som leder till forbattrade
resultat och 6kad maluppfyllelse ska ge hogre 16n.

4 Loneprocess
Loneprocessen skiljer sig at beroende pa om det finns lokal facklig
arbetstagarorganisation pa arbetsplatsen eller om sadan saknas.

4.1 Nar lokal arbetstagarorganisation inte finns pa arbetsplatsen
Saknas lokal facklig organisation pa arbetsplatsen sker Ioneprocessen direkt med
medarbetarna.

Vid arbetsplatser dar det nu saknas, men att det vid forra Ionerevisionen fanns ett lokalt
fackligt ombud, hanteras loneprocessen enligt 4.2.1. Arbetsgivaren samrader da med
Sveriges Larare.

Anmirkning
Medarbetare bereds mdjlighet att kontakta Sveriges Lirare.
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4.1.1 Information till medarbetarna
For att skapa forutsattningar for att Ionen ska uppfattas som rattvis ar det viktigt att

arbetsgivaren informerar medarbetarna om I6nesattningsprinciper och lonekriterier som
har betydelse f6r den individuella l6neséttningen.

Arbetsgivaren informerar om tidsplanen for I6nerevisionen.

4.1.2 Lénesamtal
Lonesamtal ska erbjudas i samband med l6nerevisionen.

Inledande I6nesamtal
Chef och medarbetare ska fora en dialog om medarbetarens bidrag till verksamhetens mal
och utveckling och vardera insatserna utifran gallande lonekriterier.

I l6nesamtalet redovisas medarbetarens 6kade erfarenheter i sina arbetsuppgifter, hojda
krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt 6kad prestation.

Lonestrukturen ska aterspegla medarbetarens kvalifikationer i form av relevant
utbildning och kompetens.

Lonebeskedsamtal

Vid samtalet meddelar och motiverar arbetsgivaren den nya lonen. Vid 16nesamtalet
overlamnar arbetsgivaren besked pa ny individuell 16n baserat pa lonekriterier och
uppnadda resultat.

Om arbetsgivaren foreslar ingen eller ringa loneutveckling ska behovet av atgardsplan tas

upp.

4.1.3 Fortydligande I6nesamtal
Om medarbetaren anser att motiveringen till ny 16n inte varit tillfredsstallande kan

tortydligande 16nesamtal begaras. Det fortydligande lonesamtalet ska begdras skriftligen
av medarbetaren inom en vecka fran det att ny 16n meddelats och innehalla en motivering
till varfor ett fortydligande 1onesamtal 6nskas.

Medarbetaren kan da bistéas av facklig foretradare och arbetsgivaren av ytterligare
arbetsgivarrepresentant.

4.2 Nar lokal arbetstagarorganisation finns pa arbetsplatsen

4.2.1 Forberedelse infér Ionerevision
De lokala parterna traffas pa arbetsgivarens initiativ for att ga igenom forutsattningarna
infor arets 16nerevision och diskuterar bl.a.

e avtalets innehall och intentioner

e verksamhetens framtida inrikining, utveckling och ekonomiska forutsattningar

Skolor, férskolor och fritidshem 49



e I6nepolicy och kriterier for 16nesattning
e befintlig och dnskvard l6nestruktur samt hur den férandrats over tid
e tidsplan for 16neprocessen och information till chefer och anstallda.

4.2.2 Lonesamtal
Lonesamtal ska erbjudas i samband med l6nerevisionen.

Inledande I6nesamtal
Chef och medarbetare ska fora en dialog om medarbetarens bidrag till verksamhetens mal

och utveckling och vardera insatserna utifran gallande lonekriterier.

I l6nesamtalet redovisas medarbetarens 6kade erfarenheter i sina arbetsuppgifter, hojda
krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt 6kad prestation.

Lonestrukturen ska aterspegla medarbetarens kvalifikationer i form av relevant
utbildning och kompetens.

Lonebeskedsamtal
Vid samtalet meddelar och motiverar arbetsgivaren den nya lonen. Vid 16nesamtalet

overlamnar arbetsgivaren besked pa ny individuell 16n baserat pa lonekriterier och
uppnadda resultat.

Om arbetsgivaren foreslar ingen eller ringa loneutveckling ska behovet av atgardsplan tas
upp.

4.2.3 Fortydligande Ionesamtal
Om medarbetaren anser att motiveringen till ny 16n inte varit tillfredsstallande kan

tortydligande 16nesamtal begaras. Det fortydligande l1onesamtalet ska begdras skriftligen
av medarbetaren inom en vecka fran det att ny 16n meddelats och innehalla en motivering
till varfor ett fortydligande 1onesamtal 6nskas.

Medarbetaren kan da bistéas av facklig foretradare och arbetsgivaren av ytterligare
arbetsgivarrepresentant.

4.2.4 Avslut och utvardering
Efter att samtliga I6nesamtal och eventuella fortydligande 16nesamtal genomforts,

meddelas lokal part pa arbetsplatsen. Darefter trédffas de lokala parterna och utvarderar

loneprocessen for att forbattra kommande I6neprocesser.

Lokal arbetstagarorganisation har rétt att ta del av de nya l6nerna for sina medlemmar.
Lokal arbetstagarorganisation ska anmala vilka som ar medlemmar, begaran ska goras

senast 14 dagar efter att utvardering skett.
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4.3 Gemensamma regler oavsett om lokal facklig organisation finns pa arbetsplatsen eller
inte

4.3.1 Central konsultation

Om nagondera parten, lokal part pa arbetsplatsen eller foretradare for avtalsparterna,
anser att den lokala processen inte fungerar tillfredsstdllande kan begaran om central
konsultation goras hos central part i syfte att klargora avtalets intentioner.

Efter central konsultation aterupptar de lokala parterna loneprocessen.

5 Forhandlingsordning

5.1 Lokal forhandling

Lokal arbetstagarorganisation kan pakalla forhandling tidigast efter det att besked till ny
16n lamnats till medarbetarna, dock senast den 14 nov samma ar. I det fall 1onerevisionen
genomfors senare ska lokal forhandling péakallas senast tva veckor efter det att samtliga
loner meddelats.

5.2 Central forhandling

Kan inte de lokala parterna enas, kan central férhandling pakallas av endera parten.
Central forhandling ska pakallas senast tva veckor efter det att den lokala férhandlingen
avslutats.

6  Medarbetarsamtal
Arbetsgivaren och medarbetaren bor genomfora medarbetarsamtal som ska ligga till
grund for loneutvecklingen.

Medarbetarsamtalet kan exempelvis innehalla:

e verksamhetens mal och utveckling

e uppfdljning av satta mal for medarbetaren och medarbetarens bidrag till
verksamhetens utveckling

e medarbetarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella forandringar i
arbetsinnehall

¢ medarbetarens kompetensutveckling

¢ medarbetarens samarbets- och initiativférmaga

7 Undantag av vissa kategorier

Loneavtalet omfattar medarbetare som borjat sin anstéllning hos arbetsgivaren senast
dagen fore l16nerevisionsdatum respektive ar och ar medlem i Sveriges Larare och som har
arbetsuppgifter inom avtalsomradet. Loneavtalet omfattar inte medarbetare som den 31
augusti respektive ar
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e Inte har fyllt 18 ar,

e dr tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller
fordldraledighet, om ej Overenskommelse traffas om annat. Nar medarbetaren atergar
i tjanst ska lonen bestdimmas efter samma normer som gallt for 6vriga medarbetare
hos arbetsgivaren enligt detta avtal,

e ar visstidsanstdlld med angivet slutdatum for anstallningen och vars anstallningstid
vid 16nerevisionstillfallet understiger sex manader.

Overenskommelse kan triffas om att 1onehdjning ska utges till medarbetare som enligt
denna punkt dr undantagen fran 16neavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta avtal
vara vagledande.

7.1 Medarbetare som slutat sin anstallning
Om en medarbetare har slutat sin anstallning den 1 september respektive ar eller senare

och ej har fatt Ilonehojning enligt Ioneprocessen, ska medarbetaren anmala sina krav harpa
till arbetsgivaren senast den 31 oktober respektive ar.

7.2 Anstéllningsavtal
Om avtal om anstéllning har trédffats och arbetsgivaren och medarbetaren da skriftligen

har kommit dverens om att den avtalade 1onen ska gélla oberoende av nastkommande
lonerevision ska medarbetaren inte omfattas av det arets Ionerevision.

7.3 Redan genomférd I6nerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta Ioneavtal redan har utgett generella och/eller
individuella 16nehdjningar ska dessa avraknas mot vad medarbetaren erhaller vid
tillampning av 16neprocessen savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har
traffats.

7.4 Retroaktiv omrakning
Utbetalade ersattningar samt gjorda tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag ska omraknas
retroaktivt och ske individuellt.

7.5 Vissa pensionsfragor

7.5.1 Pensionsmedforande Ionehojningar (galler ITP)
Om 16nehojning utges till medarbetare som slutat sin anstallning, och som éar

pensionsberattigad, ska hojningen inte vara pensionsmedférande. Om anstillningen har
upphort pa grund av pensionsfall ska Ionehdjningen vara pensionsmedférande.

7.5.2 Anmalan om pensionsmedférande 16n
Arbetsgivaren ska anmala 16nehdjning till aktuellt administrationsbolag for pension.
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Loneavtal Vision

2023-09-01-2025-08-31
Fremia -Vision
for medarbetare i forskolor, fritidshem och fristaende skolor

Loneavtalet galler Visions medlemmar anstéllda inom avtalsomradet forskolor,
fritidshem och fristdende skolor som ar anstdllda eller har anstallts senast den 31 augusti

respektive ar.
Avtalet galler fr o m den 1 september 2023 och galler t o m den 31 augusti 2025.

1 Gemensamma utgangspunkter

Det dr parternas gemensamma uppfattning att 6kad lonsamhet, produktivitet och
utvecklingskraft i foretagen ar avgorande forutsattningar for 6kad konkurrenskraft och
tillvaxt. Darigenom skapas battre forutsattningar for medarbetarnas 16neutveckling i
foretagen

Produktivitetsutveckling ar ett resultat av en skapande process som forutsatter tydliga
mal for foretagets verksamhet och for medarbetaren. Foretagets chefer har ett sarskilt
ansvar for att mal uppsatts och att uppfoljning av resultat sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats ska vara att starka foretagets konkurrenskraft.

Medarbetarens utbildning och kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagets
produktivitet och fornyelse. Genom att utveckla medarbetaren for aktuella och framtida
arbetsuppgifter och insatser far medarbetaren battre forutsattningar att bidra till att
verksamhetens mal uppnas.

2 Grunlaggande principer for I6nebildningen i foretagen

21

Lonesédttning och 1oneutveckling for medarbetaren sker mot bakgrund av de forhallanden
som skapar foretagets ekonomiska forutsattningar, framst produktivitetsutvecklingen och
medarbetarens bidrag hartill.

Lonesdttningen ska vara en del av en produktivitets- och intdktsskapande process och
stimulera till 6kade insatser och 6kad kvalitet samt stimulera till att ata sig svarare och
mer kvalificerade arbetsuppgifter.
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Under en yrkeslivskarridr kan for en medarbetare olika formaner varderas olika beroende
pa den aktuella livssituationen. Arbetsgivare och medarbetare kan darfor i Ilonesamtalet
avtala om annat an hojning av nominellt varde av 10n, t ex ledighet del av dag eller
ytterligare semesterdag. Sddan forman galler till nadsta lonerevisionstillfille, ar inte
nivahdjande och ingdr inte i det enskilda anstdllningsavtalet.

2.2

Lonesdttningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens
krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet och
uppnadda resultat, samt insatser for utvecklingen av andras kompetens som ar av vikt for
verksamheten.

Utgangspunkten vid lonesattningen ar de arbetsuppgifter, kompetenskrav och mal av
saval individuell som 6vergripande art som har satts for verksamheten. Malen kan dven
avse utveckling av medarbetarens personliga fardigheter och egenskaper, varvid sarskilt
kompetens, lednings- och samarbetsformaga, ekonomiskt och personellt ansvar, omdome,
malmedvetenhet, initiativférmaga, idérikedom och innovationskraft betonas som
betydelsefulla bedomningsgrunder.

Bestammande for den individuella l6nesattningen ar i forsta hand individuell mal - och
resultatuppfyllelse.

Samma varderingar och tillimpning av ovanstaende principer ska galla for kvinnor och
man saval som for yngre och dldre arbetskraft.

3 Loneprocessen och de lokala Ioneférhandlingarna
(PRAKTISKA GENOMFORANDET)

3.1

For att skapa forutsdttningar for att I1onen ska uppfattas som rattvis ar det viktigt att det
finns en val kand lonepolicy och vl kanda lonebildande kriterier att utga fran nar
foretaget bedomer den enskilde medarbetaren. Arbetsgivaren och medarbetare bor darfor
diskutera fram for verksamheten viktiga 1onebildande kriterier och gora dessa val kanda
for med-arbetaren. Arbetsgivaren bor i direkt diskussion med sina medarbetare redogora
for sina utgangspunkter och malsattningar i den kommande lonedversynen.

En tidplan bor uppréttas for den lokala Ioneprocessen. Lonerevisionstidpunkten ar den 1
september respektive ar.

Medarbetare som 2023 haft den 1 juni som lonerevisionstidpunkt ska vid 2024 ars
l6nerevision erhalla I6nehdjningen retroaktivt fran den 1 juni 2024. Fran och med 2025 ars
l6nerevision sker denna per den 1 september varje ar.
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3.2
En beddmning ska ske arligen av varje medarbetares 16n genom ett Ionesamtal. Det &r av

stor vikt att en dialog fors mellan arbetsgivare och medarbetare med utgangspunkt fran
de grundlaggande principer som anges i punkt 2 samt att medarbetares utveckling
behandlas i dialogen. Medarbetare som &r franvarande pa grund av sjukdom eller
foraldraledighet ska ha en normal 16neutveckling i forhallande till 6vriga medarbetare.

Inriktningen &r att skapa en process dar medarbetarens resultat, kompetens och duglighet
samt den individuella I6neutvecklingen knyts samman. Darigenom ges medarbetaren
mojlighet att paverka den egna loneutvecklingen. Overenskomna atgarder ska
dokumenteras.

3.3
Vid I6nesamtalet Overlamnar arbetsgivaren forslag till ny individuell 16n till

medarbetaren. Forslag till ny 16n bor lamnas fore lonerevisionstidpunkten. Intentionerna i
l6neavtalet ar att medarbetaren och arbetsgivaren vinnldgger sig om att komma 6verens
om ny lon. Om svarigheter foreligger att komma 6verens kan medarbetaren ta kontakt
med sin fackliga organisation syftande till att begara lokal forhandling.

I fall dar medarbetaren erhéller ringa eller ingen l6nehdjning, bor sarskilda
overldaggningar foras mellan medarbetaren och arbetsgivaren om medarbetarens
forutsattningar for arbetsuppgifterna och radande arbetsférutsattningar, behov av
kompetenshdjande insatser eller andra andamalsenliga atgarder. Nagra individgarantier
finns inte i avtalet.

Forhandlingsordning

Lokal forhandling
Lokal forhandling kan begaras av den fackliga organisationen senast tre veckor efter det

att arbetsgivaren har gett medarbetaren forslag pa ny 16n.

Central konsultation
Om oenighet uppstar ska de centrala parterna kontaktas for konsultation innan
forhandlingen forklaras avslutad.

Anstéllningsavtal om undantag fran I6nerevision

Om arbetsgivaren och en medarbetare har traffat avtal om anstallning och déarvid om viss
16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade l6nen ska gélla
oberoende av nastkommande l0nerevision, ska medarbetaren inte omfattas av detta
l6neavtal.
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Vissa pensionsfragor

Pensionsmedférande Ionehéjningar

Om 16nehojning utges till medarbetare som slutat sin anstdllning och som ar
pensionsberattigad, ska hojningen inte vara pensionsmedférande. Om anstillningen har
upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara
pensionsmedforande.

Anmalan om pensionsmedforande Ion

Arbetsgivaren ska sasom pensionsmedforande 16n till tillamplig pensionsanstalt anmala
l16nen efter 16nehdjning fran och med den 1 juni, eller annan 6verenskommen tidpunkt,
respektive ar.

Stockholm den 13 september 2023

Fremia Vision

Gunnar Jarsjo Kjell Svahn
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Loneavtal Sveriges
Skolledare

Loneavtal
2023-01-01 — 2024-08-31
Fremia — Sveriges Skolledare

1 AVTALETS OMFATTNING
Loneavtalet gdller medlemmar i Sveriges Skolledare anstédllda som rektor eller
motsvarande inom avtalsomradet skolor, forskolor och fritidshem.

Avtalet galler f6r perioden 1 september 2024 till och med 31 augusti 2025.

Det antecknas att begreppen ”chef” respektive “arbetsgivare” anvands i Ioneavtalet.

Med ”chef” menas rektor eller motsvarande och med ”arbetsgivare” och menas styrelsen.

2 LONEREVISION

Lonerevision sker den 1 september varje ar.

Parterna dr 6verens om att arliga Ionedkningar ska ske inom avtalsomradet. Intentionen
med lokal 16nebildning ar att 16neutvecklingen inom avtalsomradet inte ska vara simre

an Ovrig svensk arbetsmarknad.

Ny 16n ska meddelas chefen senast den 31 oktober.

3 GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER

Lonesdttningen ska vara individuell och differentierad och sakligt grundad.
Foréldralediga och sjukskrivna omfattas av 16nerevisionen och har ratt till lonesamtal.
Lonesdttningen ska underlatta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla
chefer med den kompetens som verksamheten behover pa kort och lang sikt.

Varje chef ska veta pa vilka grunder l16nen satts och vad chefen kan gora for att paverka
sin 16n. Darfor ska en regelbundet aterkommande dialog foras mellan arbetsgivare och

chef om sadana fragor som har betydelse for chefens arbetsresultat, utveckling och 16n.

Detta sker exempelvis i medarbetarsamtalet enligt punkt 6.

Syftet med dialogen ar att klarldgga malen for verksamheten och chefens bidrag
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till dessa och vad som kravs for att chefen ska fa 16neutveckling.

Lonesdttningen ska vara en del av en kvalitetshdjande process och stimulera till 6kade
insatser och 6kad kvalitet.

Bestammande for den individuella l6nesattningen ar i forsta hand individuell mal- och
resultatuppfyllelse. Utgangspunkten &r de arbetsuppgifter, kompetenskrav och mal av
bade individuell och 6vergripande art som satts for verksamheten. Malen kan exempelvis
avse utveckling av kompetens, lednings- och samarbetsférmaga, ekonomiskt och
personellt ansvar, omdome, malmedvetenhet, initiativiérmaga, idérikedom och
innovationskraft.

God maluppfyllelse forutsdtter att malen for verksamheten ar vl kdanda och tydliga for
chefen. Arbetsgivaren har ett ansvar for att malen for verksamheten tydliggors och att

uppfoljning av resultat sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats ska vara att starka verksamhetens maluppfyllelse.
Chefens utbildning och kompetensutveckling ar av stor betydelse for verksamhetens
utveckling och fornyelse. Genom att ge chefen kompetensutveckling for aktuella och
framtida arbetsuppgifter och insatser blir denne béttre skickad att bidra till att mal
uppnas. Parterna ser det som naturligt att andrad arbetsorganisation som leder till
forbattrade resultat och 6kad maluppfyllelse ska ge hogre 16n.

4 LONEPROCESS

Lonesamtal sker direkt mellan arbetsgivaren och chefen.

Anmirkning
Chefen bereds mojlighet att kontakta centralt forbund.

41 INFORMATION TILL CHEFEN
For att skapa forutsattningar for att I1onen ska uppfattas som rattvis ar det viktigt att

arbetsgivaren informerar chefen om l6nesattningsprinciper och lonekriterier som har
betydelse for den individuella I6nesattningen.

Arbetsgivaren informerar om tidsplanen for I6nerevisionen.

42 LONESAMTAL
Lonesamtal ska erbjudas i samband med lonerevisionen. Utgangspunkten ar att

I6nesamtal halls, men det forutsatter att chefen kan eller vill medverka.

Arbetsgivare och chef ska fora en dialog om chefens bidrag till verksamhetens mal och
utveckling och vardera insatserna utifran gallande lonekriterier. Arbetsgivaren och chefen
bor darfor diskutera fram for verksamheten viktiga lonebildande kriterier och gora dessa
kanda.
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Det ar av stor vikt att dialogen fors utifran fran de gemensamma utgangspunkterna som
anges i punkt 3 och att chefens utveckling behandlas i dialogen.

Vid I6nesamtalet meddelar och motiverar arbetsgivaren den nya lonen baserat pa
lonekriterier och uppnadda resultat.

Om arbetsgivaren foreslar ingen eller ringa Ioneutveckling, bor sarskilda 6verlaggningar

foras mellan chefen och arbetsgivaren om chefens forutsattningar for arbetsuppgifterna
och radande arbetsforutsiattningar, behov av kompetenshdjande insatser eller andra
andamalsenliga atgarder. Nagra individgarantier finns inte i avtalet.

4.3 FORTYDLIGANDE LONESAMTAL

Om chefen anser att motiveringen till ny 16n inte varit tillfredsstdllande kan fortydligande
lonesamtal begdras. Det fortydligande 16nesamtalet ska begaras skriftligen av chefen inom
en vecka fran det att ny 160n meddelats och innehalla en motivering till varfor ett
fortydligande 16nesamtal 6nskas.

Chefen kan da bistas av facklig foretrddare och arbetsgivaren av ytterligare
arbetsgivarrepresentant.

5 FORHANDLINGSORDNING

51 LOKAL FORHANDLING

Sveriges Skolledare kan pakalla forhandling vid tvist om l6neavtalets tillaimpning tidigast
efter det att besked om ny 16n lamnats till chefen, dock senast den 14 nov samma ar. I det
fall l16nerevisionen genomfors senare ska lokal forhandling pakallas senast tva veckor
efter det att samtliga Ioner meddelats.

5.2 CENTRAL FORHANDLING
Kan inte de lokala parterna enas, kan central férhandling pakallas av endera parten.

Central forhandling ska pakallas senast tva veckor efter det att den lokala férhandlingen
avslutats.

6 MEDARBETARSAMTAL
Arbetsgivaren och chefen bor genomfora medarbetarsamtal som ska ligga till grund for
l6neutvecklingen.

Medarbetarsamtalet kan exempelvis innehalla:

e verksamhetens mal och utveckling
e uppfdljning av satta mal for chefen och chefens bidrag till verksamhetens
utveckling
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e chefens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella forandringar i
arbetsinnehall

e chefens kompetensutveckling

e chefens samarbets- och initiativformaga

e fOrutsadttningarna for chefen att leda verksamheten

7  OMFATTNING
Loneavtalet omfattar chef som bdrjat sin anstdllning hos arbetsgivaren senast dagen fore
lonerevisionsdatum respektive ar och ar medlem i Sveriges Skolledare

7.1  ANSTALLNINGSAVTAL
Om avtal om anstédllning har traffats och arbetsgivaren och chefen da skriftligen har

kommit 6verens om att den avtalade lonen ska gélla oberoende av nastkommande
lonerevision ska chefen inte omfattas av det arets lonerevision.

7.2 VISSA PENSIONSFRAGOR

7.2.1 PENSIONSMEDFORANDE LONEHOJNINGAR (GALLER ITP)

Om l6nehojning utges till chef som slutat sin anstédllning och som ar pensionsberattigad,
skall hdjningen ej vara pensionsmedforande. Om anstallningen har upphort pa grund av
pensionsfall skall emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedforande.

7.2.2 ANMALAN OM PENSIONSMEDFORANDE LON
Arbetsgivaren ska anmala 16nehdjning till aktuellt administrationsbolag for pension.
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